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INTRODUCAO

Queridos amigos,

Ao entrarmos em mais um ano marcante para o Impactos Positivos, sinto-me
profundamente grata e inspirada ao refletir sobre nossa jornada até aqui.
Nascido em meio a incertezas, Impactos Positivos foi um chamado a acdo — um
compromisso de destacar a perseveranga, a inovagdio e a esperanga que
florescem mesmo nas circunstancias mais desafiadoras.

No cerne desta iniciativa, hd mais do que um prémio; trata-se de um movimento
— uma plataforma para celebrar individuos, empresas e organizagées que
ousam transformar o mundo por meio de sua dedicagdo a mudangas positivas
sociais, ambientais e econdmicas.

Ao dar visibilidade a essas histérias incriveis, n&o estamos apenas destacando
seu trabalho, mas também fomentando conexdes e incentivando outros a
participar dessa transformacéo.

Em 2024, nossa missdo permaneceu ambiciosa como sempre: amplificar essas
vozes, empoderar empreendimentos impactantes e inspirar uma comunidade
global a priorizar praticas sustentdveis e inclusivas.

No ¢ltimo ano, testemunhamos os efeitos dessa missdo — desde o crescimento
notdvel no nimero de organizagdes participantes até o alcance cada vez maior
em comunidades locais e globais. Esses marcos reafirmam nossa crenca de que
cada agdo, por menor que seja, contribui para construir um futuro melhor.

Convido vocés a se unirem a nés nesta jornada. Que este relatdrio sirva como um
testemunho do poder da colaboragé&o e da inovagéo, e como um convite para
fazer parte deste extraordindrio movimento.

Juntos, podemos impulsionar mudancas significativas e criar um legado de
impacto que transcenda fronteiras e geracgdes.

Com otimismo SEMPRE,

Gisele Abrah&o
Fundadora, Impactos Positivos
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Impactos Positivos é mais do que uma plataforma — é uma declaragéo de
inteng®es, um compromisso em moldar um mundo definido por propésito,
colaboragéo e transformagéo. Nascido da convicgdio de que empresas e
individuos tém o poder de gerar mudancas profundas, serve como um ponto de
encontro para aqueles que ousam sonhar com um futuro sustentavel, inclusivo e
justo. Em 2024, reafirmamos nosso papel como protagonistas desse movimento,
unindo visiondrios e agentes de mudanca para reescreverem a narrativa do que é
possivel.

Nossa missdo vai além da celebracgéo; é um chamado & lideranca. Em cada
histéria que amplificamos, em cada conex&o que fomentamos e em cada iniciativa
que apoiamos, o Impactos Positivos se torna um catalisador de agdo. N&o estamos
satisfeitos em observar o mundo como ele é—estamos comprometidos em molda-
lo. Por meio de ideias ousadas e agdes corajosas, empoderamos empresas,
organizagdes e comunidades a assumirem a responsabilidade pelo futuro,
transformando desafios em oportunidades de impacto.

O momento de transformagéo é agora.

Enquanto o mundo enfrenta desafios sociais e ambientais profundos, o Impactos
Positivos avanca com clareza de propésito e determinacgdo inabaldvel. Somos
uma plataforma para aqueles que acreditam que a inovacgéo pode curar, que a
colaboracéo pode construir e que cada ato de coragem pode criar um efeito
cascata extraordindrio. Juntos, recusamos esperar pela mudanga; escolhemos ser
seus arquitetos.

Impactos Positivos se posiciona como um farol para aqueles que ousam liderar com
convicgdo, inspirando todos a se juntarem na busca coletiva por um mundo onde
as pessoas, o planeta e o progresso prosperem em harmonia. Este é o nosso
manifesto, nossa promessa e nosso chamado: criar, conectar e liderar o caminho
para um amanhd mais brilhante.




VISAO GERAL

Capacitacao do ecossistema de impacto positivo

Histérico e Evolucéao

O Impactos Positivos, fundado em 2020 em meio aos desafios da
pandemia e da turbuléncia politica, comegou como uma plataforma
para celebrar a resiliéncia e a inovagéo nas esferas social,
ambiental e econdmica. Em 2022, transformou-se em uma iniciativa
totalmente dedicada a fomentar um ecossistema de impacto
préspero no Brasil e além.

Racionalidade e Propésito

No seu cerne, o Impactos Positivos reconheceu a urgéncia de desafiar o
status quo para criar uma economia mais inclusiva, sustentdvel e
impactante. Essa transformagdo visava construir uma cultura de
colaboracgdo conectando empresas, organizagdes e a sociedade civil. A
iniciativa buscava inspirar a agdo co|etiva, dando voz e visibilidade a
empreendimentos orientados por impacto, possibilitando seu crescimento e
amplificando sua capacidade de transformar a sociedade.

Promovendo um Ecossistema Colaborativo
Por meio de parcerias significativas, iniciativas eficazes e alinhamento
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU, o
Impactos Positivos construiu uma rede de apoio robusta para fomentar
negécios orientados por impacto. As principais iniciativas incluiram:
 Educagéo e Engajamento: Sensibilizar a sociedade sobre a
importancia do impacto positivo.
» Reconhecimento e Apoio: Oferecer mentorias, visibilidade e recursos
por meio de prémios e plataformas digitais.
 Construgdo Ape Conexdes: Facilitar parcerias e oportunidades de
networking para stakeholders de diversos setores.

Construindo um Amanh& Melhor

O Impactos Positivos n&o é apenas uma plataforma de
reconhecimento; é um movimento de transformagao positiva. Ele apoia
organizacgdes de impacto oferecendo visibi|idqde, recursos e conexoes
que as ajudam a prosperar e ampliar sua influéncia positiva.

Acesse o Encontro IP Acesse o Encontro IP Acesse o Encontro IP
2024 2023 2022
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NOSSA JORNADA
EM NUMEROS

2022-2023-2024

726 85.361 eleitores registrados

empresas de impacto
registradas que 85-105 tOtaI de VOtos
demonstram mostrando o reconhecimento coletivo de
solugoes inovadoras esforgos impactantes.

em todos os setores.

1.695 RS50 120.000
artigos publicados m i I haes usu&rios Unicos,

na midia, ampliando na taxa de equivaléncia participando
as historias de de anuncios, refletindo a ativamente das
agentes de ampla visibilidade na iniciativas da
mudancga. midia. plataforma.

Acessos de +110 paises
+3.000 cidades

3milhoes

interagcoes no

site, forte
envolvimento da
comunidade.

usuarios +20 idiomas

ilustrando a repercussao global.

Accesse o Impactos Positivos Dashboard
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NOSSA JORNADA EM NUMEROS
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Negadcios Inscritos por Tema

17,53%

71.22%

7,01%

2,89%
32,78%

Negadcios Inscritos por ODS

NOSSA JORNADA

EM NUMEROS

2022-2023-2024

Biodiversidade, Bioeconomia, Tecnologias
Verdes e Industria Sustentavel

Educacéo, Cultura, Economia Criativa e
Tecnologia da Informacgao

Cidadania, Direitos Humanos e
Sociedade

Saude

Cidades, Mobilidade, Servigos e
Infraestrutura Urbana

Financas

Accesse o Impactos Positivos Dashboard
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CONSELHO DE IMPACTO

b I"r'ﬁ"
GISELE ALEXANDRE ROBERTA EDUARDO MARCELA
ABRAHAO UEHARA COUTINHO NUNES ARGOLLO
Fundadora Estratégia e  Mentora de Executivo de Consultor de
Inovagdo e Gestdo Negécios de Pessoas e Governanga
Impacto Social  Inovagédo Impacto e Cultura e Negdcios
Membro do Corporativa  Aceleragcdio de  Consultor em ESG
Conselho Consultor Startups Pessoas e Professor na
Empreendedora Investidor Consultora ESG  Tecnologia Fundagédo
Consciente em Startups  Multiplicadora B Governanga &  Gettlio
Cidadé& do ESG Vargas
Mundo

in in in in in

A Global Vision Access (GVA) é a organizadora por trds
@GVA do Prémio Impactos Positivos. A GVA é responsdvel pela
plataforma, operacdes e comunicagdes.

B . S R T & WY
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CONSTRUINDO UM
IMPACTO

O Poder da Corrente de Impacto Positivo

A mudanca comega com uma faisca, mas prospera por meio da conexéo.
Quando o Impactos Positivos iniciou sua jornada, éramos uma Unica voz pela
transformagdo, uma forca pequena, mas determinada, defendendo um mundo
melhor. No entanto, rapidamente percebemos que nenhum esforgo isolado
poderia sustentar o peso de uma tarefa t&o monumental. O impacto
duradouro exige uni&io — uma corrente de agentes de mudanga
comprometidos trabalhando juntos por uma causa comum. E assim, passo a
passo, parceria por parceria, essa corrente do bem comecou a crescer.

Hoje, nossa corrente estd mais forte do que nunca, tecida pelas contribuicdes
de mais de 45 empresas e centenas de individuos inspiradores que acreditam
no poder da colaborag&o. Cada elo dessa corrente — seja uma empresa, um
empreendedor ou um lider visiondrio — traz sua for¢a Unica, permitindo-nos
amplificar nosso impacto muito além do que qualquer um de nés poderia
alcangar sozinho. Juntos, somos mais do que a soma de nossas partes.
Somos um ecossistema dindmico, movendo a bola da mudanca positiva em
direcéo ao futuro que todos queremos ver.

Essa colaborag&o né&o se trata apenas de fazer o bem; trata-se de construir
algo maior, onde todos se beneficiam. Empresas que se unem a nés ganham
visibilidade, inspiragé&o e o apoio de uma rede préspera. Individuos séo
empoderados para contribuir com seus talentos em causas que importam. E a
sociedade colhe os frutos de so|ug:6es inovadoras, crescimento inclusivo e um
modo de vida mais sustentdvel. Trabalhando juntos, criamos um efeito cascata
de progresso que toca vidas e ecossistemas em todas as partes.

Ao olharmos para o futuro, somos lembrados do poder da unidade. A corrente
que construimos continua a crescer mais forte, alimentada pela energia,
criatividade e compromisso daqueles que se juntam a nés a cada ano. Isso &
mais do que uma parceria; é um movimento — um movimento para garantir
que o impacto que criamos juntos molde um mundo onde esperanca,
oportunidade e resiliéncia prosperem. Convidamos cada empresa e cada
individuo a fazer parte dessa corrente do bem, a unirem-se a nés e a
ultrapassar os limites do que podemos realizar juntos.
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DE SEUS CORACOES

A verdadeira forga do Impactos Positivos estd nas vozes coletivas daqueles que
acreditam em sua miss&o. De patrocinadores a parceiros e apoiadores, suas histérias
refletem o poder da colaboragdo e a visio compartilhada de criar mudancas
significativas. Esses depoimentos destacam n&o apenas seu compromisso inabaldvel,
mas também o impacto transformador do trabalho conjunto para construir um futuro

SEBRAE

CAPITALISMO
CONSCIENTE

mais sustentdvel e inclusivo.

Philippe Figueiredo - Analista de Inovacao

"O Sebrae reconheceu a importancia de ter uma ferramenta para valorizar
e reconhecer os negécios de impacto socioambiental no Brasil, destacando
e dando visibilidade aqueles que promovem as melhores praticas. O Prémio
Impacto Positivo tornou-se essa plataforma essencial para celebrar e
fortalecer esses agentes de transformagéo. Continuaremos apoiando o
Prémio e as iniciativas nacionais de impacto positivo em 2025."

Daniela Garcia - CEO

"Desde a sua criagdo, o Prémio Impacto Positivo recebeu total atencéo e
apoio do Capitalismo Consciente Brasil. Empreendedores guiados por
propésito séo lideres naturais, prontos para embarcar em jornadas que
transformam positivamente a vida das pessoas. Onde ha espacgo para
prosperidade e crescimento para todos, ha Capitalismo Consciente."

Amane Dias, Coordenadora de Investimento de Impacto

"Para nés, na Sitawi, apoiar o Impactos Positivos representa uma
oportunidade de fortalecer ainda mais o ecossistema de impacto,
valorizar iniciativas que estéio promovendo transformagdes positivas no
mundo e incentivar o avanco de uma economia mais justa e sustentavel."

Ramon Maciel, Analista de Sustentabilidade

"Apoiar o Prémio Impactos Positivos é uma oportunidade de fomentar o
ecossistema de impacto no Brasil e celebrar negécios que transformam
positivamente a sociedade e o meio ambiente. No estilo Mondoré de fazer
as coisas acontecerem juntos, unimos forcas com o prémio para
impulsionar essas iniciativas, com o objetivo de criar resiliéncia para gerar
transformagdes positivas a longo prazo."
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NOSSO FOCO NA

A Plataforma de Impacto Positivo (PIP) demonstra um forte compromisso com o
avango dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU por meio de
seus esforcos multifacetados para fomentar mudangas sociais, ambientais e
econdmicas positivas.
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PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Educacgéo e Conscientizagéo (ODS 4.7,12.8 e 13.3):

A PIP promove a educagdo sobre desenvolvimento sustentdvel,
incentivando a conscientizagéo sobre estilos de vida sustentdveis,
mitigag&o das mudancas climdticas e direitos humanos. Por meio
de sua plataforma e parcerias, garante acesso a informagdes
vitais que encorajam a harmonia com a natureza e um
compromisso com a resiliéncia climatica global.

Crescimento Econémico e Inovagéo (ODS 8.3 e 9.b):
Apoiando politicas que promovem trabalho decente,
empreendedorismo e inovagdo tecnolégica, a plataforma
impulsiona o desenvolvimento econdmico sustentavel: fomenta o
crescimento de micro, pequenas e médias empresas,
proporcionando acesso a servigos financeiros e destacando a
criatividade e a pesquisa.

Incluséo Social e Igualdade (ODS 10.2):

A PIP prioriza o empoderamento de individuos de todos os grupos
demogrdficos — independentemente de idade, género ou
condigdo socioecondmica — para alcancar participagdo politica,
econdmica e social de forma equitativa.

Protecéo da Biodiversidade e dos Ecossistemas (ODS 15.a):
Mobilizar recursos para a conservagéo da biodiversidade e o uso
sustentdvel dos ecossistemas é um foco central. Isso se alinha &
miss&o mais ampla da PIP de apoiar a sustentabilidade ecolégica
e preservar recursos naturdis.

Parcerias Globais (ODS 17.16):

Por meio da promocéo de colaborag&es entre miltiplos
stakeholders, a PIP fortalece o compromisso global com o
desenvolvimento sustentdvel. Essas parcerias mobilizam
conhecimento, tecnologia e recursos financeiros para gerar
resultados impactantes.
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~ NOSSO COMPROMISSO
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No Impactos Positivos, néio estamos apenas celebrando a
mudanc¢a; estamos promovendo-a. Por meio de colaboragées
significativas, temos orgulho de liderar pelo exemplo na
construcdo de um futuro que seja inclusivo, sustentavel e repleto

Ainclus&o é um dos pilares de nossa
vis&o, e nossa parceria com a Rybend
garante que nossa plataforma seja
acessivel a pessoas com deficiéncias
auditivas e visuais. Ao incorporar
solucdes inovadoras, estamos tornando
cada histéria de impacto mais
acessivel, garantindo que todos,
independentemente da capacidade,
possam se envolver e contribuir com
esse movimento. Essa colaboracéo néo
apenas atende a uma necessidade
vita|, mas estabelece um novo padr&o
de acessibilidade no ecossistema de
mudancas positivas.

A sustentabilidade é fundamental para
tudo o que fazemos. Gragas & nossa
parceria com a Compensa,
alcangamos a neutralidade de
carbono em todas as nossas
atividades, desde as operagdes até os
eventos. Ao compensar nossas
emissdes, reforcamos nosso
compromisso com a gestdio ambiental
e demonstramos que é possivel realizar
um trabalho impactante sem
comprometer a satde do nosso
planeta.

de oportunidades para todos.

Nossa colaboracgéo com a Tairu destaca o
poder transformador da moda sustentavel.
Ao promover colegdes desenvolvidas
localmente e proguzidas de forma ética, a
Tairu n&o apenas reconhece e incentiva
praticas sustentdveis, mas também
amplifica o alcance e a visibilidade do
Impactos Positivos. Por meio dessas
colegdes especiais, criamos oportunidades
para que as pessoas usem e compartilhem
nossa mensagem com orgulho,
transformando cada pega em um ponto de
partida para conversas e um catalisador
para maior exposi¢do. Essa parceria
incorpora o espirito de inovagéo e
empoderamento local, criando uma
conex&o tangivel entre estilo e propésito.

Ficamos entusiasmados em ampliar ainda
mais nossos esforcos de sustentabilidade
por meio de parcerias com a Muri.
Juntos, plantamos agroflorestas que
restauram ecossistemas, nutrem a
biodiversidade e apoiam as
comunidades locais. Essa iniciativa vai
além da reducdo das pegadas de
carbono; ela exemplifica praticas
regenerativas que criam beneficios
duradouros para o meio ambiente e a
sociedade.

v



, NOSSA VISAO DE
CRESCIMENTO

Temos mais do que uma viséo—temos um compromisso.

Continuaremos construindo um mundo onde negécios de impacto
prosperem, onde a colaboragé&o seja a norma e onde cada agéo contribua
para um futuro mais promissor para todos.

Ao olharmos para o futuro, nosso compromisso em amplificar
impactos positivos estd mais forte do que nunca. Para nos guiar
nessa jornada, estamos criando comités especializados
compostos por especialistas e partes interessadas dedicadas.
Esses comités trabalharéo em estreita colaboracdo com nosso
conselho para identificar novas oportunidades, fomentar a
colaboragé&o e garantir que todos os participantes do nosso
ecossistema — seja um parceiro, negécio ou individuo — colham os
beneficios do engajamento.

Um pilar fundamental desse crescimento é a criag&o de uma Rede
de Voluntarios e um Programa de Embaixadores, projetados para
expandir nosso alcance e aprofundar nosso impacto. A Rede de
Voluntdrios mobilizard individuos apaixonados para contribuirem
com seu tempo e habilidades em nossas iniciativas, enquanto o
Programa de Embaixadores recrutard lideres influentes para
promover nossa miss&o, inspirar outros e amplificar nossa mensagem
globalmente. Juntos, esses programas formar&o uma rede robusta de
apoio, impulsionando conscientizagdo e agdo em cada ponto de
contato do Impactos Positivos.

Nossa plataforma continua evoluindo para atender melhor a essa
comunidade em crescimento. Com usabilidade aprimorada e coleta
de dados mais inte|igente, os usudrios terdo acesso facilitado a
recursos e insights. O férum da comunidade se tornard um espago
dindmico para colaboragéo e didlogo, enquanto o Positive
Ecosystem Marketplace e as Paginas Amarelas conectaréo
negécios de impacto aos parceiros, ferramentas e oportunidades de
que precisam para prosperar.




Impactos
Positivos

Para aumentar a visibilidade e o engajamento, estamos criando
uma série documental junto com uma série de podcasts. Essas
grandes producdes contardo as histérias inspiradoras de nossos
participantes premiados e seus negécios, destacando seu
trabalho transformador. Ao expangir nossos esforcos de
narrativa, buscamos promover a compreenséo e inspirar um
engajamento ainda maior com o nosso movimento.

Também estamos desenvolvendo masterclasses para compartilhar
conhecimento e construir expertise em diversas habilidades e
setores. Essas aulas capacitardo individuos e organizagdes a
impulsionar a inovagé&o e a sustentabilidade, criando um efeito
cascata de progresso dentro do nosso ecossistema.

Olhando para o futuro, estamos nos preparando para langar um
Venture Hub, projetado para conectar negécios de impacto
com investidores que compartilham sua vis&o. Este hub criard um
espago para colaboracéo, oportunidades de financiamento e
suporte estratégico, ajudando os negdcios do nosso portfélio a
escalarem seus esforcos e expandirem sua influéncia.

Nossas ambic&es véio muito além das fronteiras nacionais. Com
um modelo de negécios comprovado, estamos lancando as
bases para levar o Impactos Positivos ao nivel global.
Adaptando nossa abordagem a outros paises, buscamos
construir uma rede mundial de negécios de impacto e partes
interessadas, unidos por um compromisso comum com a
mudanga positiva.

Este plano é impulsionado pelo incrivel apoio e engajamento de nossa
comunidade. Juntos, por meio de inovacao, colaboracao e acdes orientadas por
propésito, continuaremos a criar um futuro mais positivo para todos. Convidamos
voceé a se juntar a nés nesta jornada—nunca houve um momento melhor para

fazer a diferenca.
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Lucas Ramalho Maciel, Diretor de Novas Economias na Secretaria de Economia
Verde, possui mais de 18 anos de experiéncia em politicas publicas e governancga. Sua
carreira destaca um compromisso inabaldvel com a inovacgdo e o desenvolvimento
sustentdvel no Brasil.

Figura-chave na equipe de transicéo do governo do presidente Lula, Ramalho Maciel
contribuiu para a recriag&o do Ministério da IndUstria e a criagéo da Secretaria de
Economia Verde, Descarbonizagéo e Bioindustria. Ele também desempenhou um papel
fundamental na elaboragéo da Estratégia Nacional de Economia de Impacto.




(Enimpacto), um marco transformador que impulsionou significativamente os
investimentos de impacto no Brasil. Além disso, ele liderou o Programa Inovativa Brasil,
que acelerou mais de 2.000 startups, e contribuiu para a iniciativa BNDES Garagem,
capacitando empreendedores em todo o pais.

No evento, Ramalho Maciel abordou as crises interconectadas de mudancas climdticas,
perda de biodiversidade e poluigéo, enfatizando que n&o existe uma solu¢do dnica. Ele
destacou a urgéncia da Agenda 2030, que requer US$ 45 trilhdes para alcancar os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ramalho Maciel ressaltou que, embora o governo e a filantropia sejam fundamentais,
s&o insuficientes por si s6. O setor privado precisa fazer a transicéio de modelos
focados exclusivamente no lucro para uma abordagem de triplo impacto, incorporando
prioridades Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG) em suas operacdes.

Ele celebrou lideres globais como Muhammad Yunus, ganhador do Prémio Nobel da
Paz e Conselheiro-Chefe de Bangladesh, que visitou Brasilia para relangar o Enimpacto.
Yunus também é fundador da Fundagé&o Grameen, que capacita mulheres de baixa
renda a combater as mudancas climdaticas e a inseguranca financeira. Ramalho Maciel
também reconheceu Sir Ronald Cohen, um investidor pioneiro em impacto, que
destacou a necessidade de democracia, participagdo e regulamentacdo para
promover mudancas sistémicas.

Sob a administrac&@o do presidente Lula, o Brasil estd avangando com uma estratégia
ousada para a economia de impacto:
+ Mobilizando capital, aumentando os investimentos de RS 18 bilhdes para RS 180
bilhses.
 Capacitando empreendedores, promovendo uma mentalidade de responsabilidade
social e ambiental.
« Fortalecendo parcerias, apoiando aceleradoras, hubs e universidades.
« Removendo barreiras, simplificando processos administrativos.
e Criando um sistema interfederativo, conectando iniciativas federais, estaduais e
locais.

Ramalho Maciel elogiou Gisele por seu papel fundamental na criagéo do Prémio
Impactos Positivos, que exemplifica o compromisso do Brasil com uma economia mais
inclusiva e regenerativa. Ele reafirmou o compromisso do presidente Lula, do vice-
presidente Geraldo Alckmin e da Secretaria de Economia Verde em promover um futuro
sustentdvel, equitativo e resiliente.
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Marcel Fukayama, empreendedor de impacto, sobrevivente de cancer e cofundador
da Dindmo, dedicou sua carreira a promover mudangas sistémicas. Por meio da
Dindmo, ele capacita empreendedores que enfrentam desafios sociais e desenvolve
mecanismos para direcionar capital para comunidades desassistidas. Como
fundador do movimento B Corp no Brasil - hoje um dos maiores mercados globais -
Fukayama expandiu seu alcance por toda a América Latina. Atualmente, como
Head de Politicas Globais no B Lab, ele promove praticas empresariais orientadas
por propésito em todo o mundo.




O trabalho de Fukayama também se estende a politica publica. Ele contribuiv para
a campanha presidencial de Marina Silva em 2018, coautorando estratégias para uma
governanca sustentdvel. Atualmente, como membro do Conselho de Desenvolvimento
Econémico Social Sustentével (CDESS) do presidente Lula, ele colabora com lideres
para alinhar as prioridades do Brasil aos objetivos globais de sustentabilidade.

Fukayama descreveu o estado do planeta como critico, comparando a Terra a um
paciente na UTI. As mudancas climdticas e a degradagdo dos ecossistemas
representam ameacas existenciais & humanidade e & biodiversidade. Segundo o
Instituto Potsdam para Pesquisa de Impacto Climdatico, a humanidade ultrapassou sete
dos nove limites planetdrios. O aumento das temperaturas, eventos climaticos extremos
e a escassez de recursos resultam em deslocamento, inseguranga alimentar e aumento
de doengas entre os humanos, enquanto os ecossistemas enfrentam perda de habitats,
exting&o de espécies e acidificacdo dos oceanos.

Ele enfatizou que esses desafios séio agravados por uma governanca global
disfuncional. Os sistemas atuais, projetados no pés-Segunda Guerra Mundial, ndo
estdo preparados para lidar com as crises interconectadas de hoje. Fukayama
apontou tensdes geopoliticas, como dentro dos BRICS, e o fracasso de iniciativas
como a conferéncia de biodiversidade da COP na Colémbia, que ndo conseguiu
consenso sobre o financiamento da biodiversidade. Apesar desses retrocessos, ele vé
esperanca em plataformas como o G20, que podem impulsionar avangos
incrementais. Ele defendeu a necessidade de reimaginar estruturas de governanca
mais inclusivas, especialmente para regi®es historicamente marginalizadas, como a
Africa, e de revisar poderes de veto ultrapassados que dificultam acées coletivas.

Apesar dos desafios esmagadores, Fukayama incentivou individuos e
empreendedores a agirem como agentes econémicos de mudanca. Iniciativas como
o Regenera, no Rio Grande do Sul, mobilizam capital para solugdes de impacto,
enquanto as Empresas B demonstram como os negécios podem incorporar propdsito,
responsabilidade e transparéncia. Ele celebrou o Prémio Impactos Positivos por
fomentar a colaboracéo e escalar solugées de impacto, destacando a necessidade
de financiamento filantrépico e puiblico ao lado da inovacéo do setor privado.

Fukayama concluiu com um apelo & acdo: transformagéo sistémica e agéo coletiva

s@o essenciais para construir uma economia regenerativa e evitar cenarios
catastréficos.
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Vitor Belota, Head de Sustentabilidade e Educagéo Inovadora do Grupo Splice e
fundador do Litro de Luz Brasil, ¢ um defensor apaixonado do enfrentamento da crise
climatica por meio de prdticas regenerativas e educagéo. Duas vezes palestrante no
TEDx, Belota enfatiza as consequéncias causadas pela acéo humana nas mudancas
climaticas, ecoando sua amiga Lua Couto: “Né&o existe mudanca climdatica, apenas
consequéncias climaticas.”




A Realidade Alarmante

Atualmente, a humanidade consome recursos equivalentes a 1,8 planetas Terra por ano,
um nimero que pode aumentar para trés Terras até 2050 sem agdes transformadoras. O
cientista climatico brasileiro Carlos Nobre alerta que cenarios de altas emissées
podem tornar o Brasil inabitavel até 2070 devido as temperaturas extremas de
“bulbo tmido”. Mesmo em cendrios otimistas, espera-se que as temperaturas globais
subam 2°C até 2030 — uma mudanga sem precedentes em milhdes de anos.

Belota recorre & teoria da Economia Donut, de Kate Raworth, para enfatizar a
necessidade de inovagdes que operem dentro dos limites planetdrios enquanto
atendem &s necessidades sociais. Ele compara o aumento da temperatura da Terra a
uma febre, destacando a urgéncia de solugdes regenerativas.

Regeneracéo e Educacéo

Belota ressalta que a regeneracdo n&do é apenas uma evolugdo da sustentabilidade,
mas uma abordagem transformadora fundamentada na resiliéncia. Ele defende a ideia
de “ficgdo social”, em oposicéo a ficgéo cientifica distépica - criando narrativas
positivas que reimaginam um futuro préspero para a humanidade. Citando Charles
Eisenstein, ele explica que milagres s&o eventos “impossiveis em uma histéria antiga, mas
possiveis em uma nova”.

Ele também destaca o papel da educagéo nessa transformagéo, apresentando o
Regenerar, sua iniciativa que capacita individuos e organizagdes com conhecimento
para promover a regeneracdo. Além disso, celebra a Facens, a primeira universidade
net-zero do Brasil, como um exemplo pioneiro de inovag&o em sustentabilidade.

Inovacdo e Consciéncia Crescente

Belota elogia empresas brasileiras de tecnologia climatica, como Lemon, Agrotools e
Stattus4, como impulsionadoras de solugdes inovadoras. No entanto, com 84% da
energia global ainda proveniente de combustiveis fésseis, ele enfatiza a urgéncia de
uma mudanga sistémica. Ecoando Paul Polman, ele chama por um aumento coletivo de
consciéncia e valores para enfrentar as causas raizes da crise climatica, inspirando um
futuro regenerativo dentro dos limites do planeta.

NS



CARLOS PIAZZA

O CAMINHO PARA A
ECONOMIA
REGENERATIVA

FORDISMO: FAZER
E NAO PENSAR
o o
i %"lfﬂr %ﬂ?‘w 9 : MUNDO I6UAL

ECONOMIA: GRIAR, DESENVOIVER, DSTRIEUIR

SEU PROPOSITO

MORA NA SOk
PIOR INDISNAGHO

INTEUBENCIA
ITIFICL Nk
VAl SER UM
ORMCULO

Carlos Alberto Piazza Timo, um darwinista digital, futurista certificado pelo
Millennium Project e embaixador do Teach the Future, combina humor, insights e
provocag&es em suas palestras. Ele se descreve como um "destruidor criativo" que
constréi “janelas, n&o muros”, ajudando pessoas e empresas a navegar pelas
transformagdes sociais na era digital.




Piazza critica o paradigma de trabalho fordista herdado de 1913, que condiciona
as pessoas a hdo pensar, reduzindo a inovagéo a trivialidades, como aperfeicoar um
ponto em um PowerPoint. Ecoando a economista Maria Conceig&o Tavares, ele nos
lembra que as economias foram criadas para, primeiro, construir, depois desenvolver e,
por fim, distribuir riqueza — no entanto, os sistemas modernos frequentemente
negligenciam essa etapa final.

Abracando o Caos e Repensando o Futuro

O mundo é cadtico, afirma Piazza, e sé se tornard mais. Para sobreviver, devemos:
1. Estar preparados para a aleatoriedade.
2.Ampliar nossas perspectivas aprendendo além de nossas especialidades. A
diversidade de pensamento gera conflito, que impulsiona o progresso.

Em vez de tratar o futuro como um ordculo, Piazza o redefine como a consequéncia
das escolhas que fazemos hoje. Ele nos convida a pensar como ancestrais e a refletir
sobre o legado que deixaremos, apontando para a politica visiondria da Dinamarca
de taxar o presente para financiar as futuras geragées.

Estrelas, Ferro e Indignacéo

Piazza reflete que compartilhamos 98% de nossa estrutura molecular com as estrelas —
um lembrete de nossa conex&o césmica. Até mesmo o ferro, ele destaca, vem da
explosdo de uma estrela. Como na famosa letra de “Gota d’Agua,” de Bibi Ferreira,
Piazza acredita que tudo o que tiramos deve ser reposto.

Mas de onde vem o propésito? “Seu propésito vive na sua maior indignagéo,” diz
ele. Se nada neste mundo te horroriza, talvez este n&o seja o mundo para vocé. Para
Piazza, a Unica verdadeira obrigacdo que temos é simples: ser feliz. Nada mais.

Em um mundo de caos, a mensagem de Piazza é clara—abrace a complexidade,
honre as estrelas dentro de si e reflita profundamente sobre o futuro que deixard para
tras.
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O painel com André Soler e Daniela Pereira de Pinho, moderado por Marcela Argollo
e Eduardo Nunes, explorou as complexidades do impacto social, da sustentabilidade
e da importancia da colaboracéo para enfrentar desafios globais.

André Soler, fundador da SP Invisivel, falou sobre seu trabalho em dar visibilidade as
pessoas em situag&o de vulnerabilidade social. Soler destacou a necessidade de
mudar a viséo da sociedade.
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Perspectivas, com foco em solugdes centradas no ser humano que atendam &s
necessidades especificas de grupos marginalizados. Sua organizagéo, que mantém o
maior banco de dados do mundo com histérias de populagées vulneraveis, néo
apenas fornece assisténcia — como 52.000 refeigdes por ano e 250.000 itens em
2024 — mas também oferece apoio em sadde mental, treinamento profissional e
acompanhamento de longo prazo para ajudar as pessoas a se reintegrarem na
sociedade. Soler destacou que o setor publico frequentemente falha ao aplicar
solugdes padronizadas para questdes sociais complexas, ressaltando a importancia de
abordagens individualizadas e centradas no ser humano.

Soler também compartilhou insights sobre a importancia da humildade ao lidar com
desafios sociais, especialmente a partir de posi¢des privilegiadas. Ele enfatizou o
valor de ouvir aqueles diretamente afetados pelos problemas, uma filosofia que moldou
o trabalho da SP Invisivel. Suas reflexdes sobre design centrado no ser humano
destacaram que, ao resolver problemas sociais complexos, compreender as
experiéncias vividas pelos individuos é crucial para criar solucdes eficazes e
compassivas.

Daniela Pereira, fundadora da Cristalina, uma rede colaborativa focada em
cuidados com dgua e saneamento, discutiu os desafios de equilibrar idealismo com
sustentabilidade financeira. Pereira, que migrou de uma carreira em finangas
corporativas para fundar a Cristaling, enfatizou a necessidade de colaboragéo multi-
setorial e de estruturas financeiras inovadoras para abordar questdes interligadas
como saneamento, sustentabilidade e equidade social. Ela descreveu seu trabalho em
saneamento como enfrentar o "patinho feio da infraestrutura" com solugdes criativas e
discutiu como o capital pode ser mobilizado para atender a necessidades complexas
em populacdes carentes, mantendo, ao mesmo tempo, a viabilidade financeira.

Os moderadores Marcela Argollo e Eduardo Nunes trouxeram perspectivas criticas
para a discussdo, incentivando os palestrantes a refletirem sobre sua consciéncia
expandida e como isso informa suas abordagens para a resolugéo de problemas.
Argo||o, referindo-se aos niveis de consciéncia do filésofo Wilber, discutiu como o
crescimento social e organizacional exige ir além de um pensamento reativo e
limitado. Ao concluir o painel, Argollo destacou a necessidade de regeneragéo para
evitar a degeneracéao da sociedade, enquanto Pereira langou um desafio: “Como
fazemos com que o dinheiro volte a ser um meio, e ndo o fim, de modo que as finangas
sirvam & vida e n&o o contrdrio?” Soler enfatizou a eficiéncia, lembrando ao publico
que a paix&o por um problema deve impulsionar solu¢gdes com impacto pratico e
centrado no ser humano. Nunes encerrou destacando que esforcos individuais podem
avancar rapidamente, mas a a¢do coletiva é que tem o poder de criar mudancgas
duradouras.
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Este painel sobre Finangas Positivas para Negécios de Impacto contou com a
participagéo de Beatriz Tavares, Gilvan Bueno e Luciano Gurgel. A moderadora
Roberta Coutinho definiu o tom da sesséo, incentivando o painel a mudar o foco da
discuss&o de problemas para solugdes. Os palestrantes, cada um com trajetérias Unicas
e inspiradoras, compartilharam como as finangas podem impulsionar negécios de

impacto.




Beatriz Tavares ¢ Coordenadora Sénior de Investimento de Impacto na Sitawi,
ajudando a mobilizar mais de meio bilh&o de reais para investimentos de impacto,
principalmente na Amazénia.

A trajetéria de Gilvan Bueno é inspiradora. Crescendo em uma favela, ele concluiu sua
educagdo aos 27 anos por meio de uma bolsa de estudos e destacou-se no setor
financeiro, coautorando livros e fundando uma edtech reconhecida pelo Google
Black Founders. Nomeado um Inovador Negro em Educacéo Financeira pela Forbes, ele
enfatiza que negécios de impacto precisam de estruturas sélidas para prosperar.

Apds 17 anos no mercado de capitais do Brasil, Luciano Gurgel buscou propésito e
comecou a trabalhar com o laureado do Prémio Nobel Muhammad Yunus. Agora
CEO da lbir& Negdcios Sociais, ele conecta finangas tradicionais ao empreendedorismo
social, defendendo um modelo que integra retorno, risco e impacto.

Os palestrantes exploraram o papel em evolu¢do das finangas na promogéo de uma
economia regenerativa:

* Gilvan: Mudangas legislativas recentes permitem que organizagdes recebam
financiamento como CNP3Js, abrindo portas para apoios de longo prazo. Ele elogiou
o Prémio Impactos Positivos por reconhecer iniciativas transformadoras e destacou a
importancia de sistemas estruturados.

e Luciano: Conectar o empreendedorismo social as finangas da Faria Lima exige
compreensdo da “linguagem dos negécios”. Financiamentos em estdgio inicial s&o
cruciais para desmistificar a ideia de que apenas unicérnios merecem investimentos.

* Beatriz: Na Sitawi, o impacto vem em primeiro lugar. Projetos sdo selecionados com
base em valores éticos, capacidade de execugéo e sustentabilidade financeira. A
transparéncia garante que os investidores percebam o impacto real de suas
contribuicdes.

Os palestrantes abordaram francamente os obstdculos: Beatriz apontou como muitas
propostas carecem de estrutura financeira, dificultando o progresso. Empreendedores
precisam desenvolver educacdo financeira e medir o impacto de forma eficaz. Gilvan
destacou que paix&o n&o é suficiente; os negécios precisam de bases sélidas para
alcangar o sucesso.

Luciano comparou as finangas & musica, enfatizando o compartilhamento de
conhecimento e a alfabetizacéo financeira como base. Gilvan incentivou os
empreendedores a construirem conselhos consultivos fortes e aproveitarem a sabedoria
coletiva. Beatriz encorajou o alinhamento entre propédsito e estratégias de
financiamento, lembrando a audiéncia de deixar a missé&o guiar as decis®es financeiras.
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Alyne Lemes ¢ uma profissional dedicada, com mais de 9 anos de experiéncia no
Sicredi, onde lidera projetos focados em cooperativismo, sustentabilidade e
educagdo financeira. Seu trabalho integra comunicagéo e desenvolvimento
comunitdrio para empoderar individuos e fortalecer o modelo cooperativo, com foco

especial na promogéo da incluséo, diversidade e no desenvolvimento de liderancas
femininas.
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Alyne iniciou sua carreira como Consultora de Desenvolvimento Cooperativo,
onde aprimorou sua expertise em programas educacionais e desenvolvimento de
lideranca. Ela é apaixonada por promover a educagdo financeira, especialmente
para jovens, e acredita que a educacdo é a base de uma sociedade justa e
sustentdvel. No programa "Uni&o Faz a Vida" do Sicredi, ela colabora com o setor
pUblico para fornecer educagéo financeira, ensinando os jovens néo apenas sobre
gestdo de dinheiro, mas também sobre seus direitos e responsabilidades.

Alyne também esta profundamente comprometida com o avanco da lideranca
feminina no cooperativismo. Ela lidera iniciativas que apoiam as mulheres a
desenvolver as habilidades e a confianca necessdrias para liderar dentro do setor
cooperativo, garantindo que suas vozes sejam representadas nos processos de
tomada de deciséo. Para ela, a lideranga inclusiva é essencial para gerar mudangas
positivas e duradouras nas cooperativas. Além de seu foco em educagéo e lideranga,
Alyne defende o poder transformador das cooperativas no desenvolvimento
econémico local. Enquanto a participag&o em cooperativas nos EUA e no Canadd
estd em torno de 45% da populagéo, e na Irlanda chega a 130% considerando
méltiplas adesdes por individuo, apenas 7,5% da populacgéo brasileira esta
atualmente afiliada a cooperativas. Alyne trabalha para aumentar esse nimero no
Brasil, destacando os beneficios dos modelos cooperativos, que n&o apenas geram
empregos, mas também mantém a riqueza circulando dentro das comunidades
locais.

Ela também ressalta que as cooperativas, como instituicdes financeiras, geram valor
significativo para seus membros. No ano passado, o Sicredi gerou RS 3 bilhdes para
seus associados, demonstrando o impacto econémico dos modelos cooperativos. Por
meio de sua lideranga, Alyne incentiva o desenvolvimento de sistemas financeiros
sustentdveis e orientados pela comunidade, que priorizam benetficios mituos de
longo prazo em vez de lucros de curto prazo.

A filosofia de lideranga de Alyne é baseada na crenca de que a verdadeira
inovagéo e impacto surgem de momentos de desconforto, onde os desafios levam
ao crescimento. Seu trabalho continua moldando um futuro onde as cooperativas
s&o centrais para a constru¢do de uma sociedade mais sustentdvel, inclusiva e
financeiramente consciente.
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Este painel perspicaz, moderado por Alexandre Uehara e com a participagéo de
Viviane Elias, Carolina Ignarra e Luis Moraes, discute as qualidades que definem o
lider do futuro, com foco em como eles integram tecnologia, principios ESG e inovagdo
para construir sociedades inclusivas e sustentdveis.




Carol Ignarra, CEO e fundadora do Grupo Talento Incluir, defende a incluséo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Ela baseia-se em sua experiéncia
pessoal como pessoa com deficiéncia, destacando o poder do trabalho em
promover dignidade e independéncia financeira. "O futuro sé sera acessivel com
acessibilidade", afirma Ignarra, enfatizando a necessidade de quebrar barreiras
fisicas e mentais para a incluséo. Ela acrescenta: "No final do dia, vocé pode me
convidar para descer as escadas, e eu n&o consigo. Mas, se eu te convidar para
descer a rampa comigo, vocé pode vir junto." Sua empresa ja ajudou mais de 9.000
pessoas com deficiéncia a ingressarem no mercado de trabalho, demonstrando que
a lideranga inclusiva beneficia a todos. "Onde uma pessoa com deficiéncia pode
ir, todos podem seguir", afirma Ignarra.

Viviane Elias, especialista em gestéo de riscos corporativos, governanca e
resiliéncia, desafia as visdes tradicionais sobre lideranca. Ela argumenta que a
lideranga n&o é definida por cargos, mas pelo impacto que alguém gera em sua
comunidade. "Se eu disser que um coletor de lixo ndo pode ser lider, isso & falso. Ele
pode ser lider de sua comunidade", enfatiza Elias. Ela também destaca os desafios
de savde mental enfrentados por lideres de grupos marginalizados, observando
que expectativas irreais frequentemente levam ao esgotamento. "N&o devemos
normalizar o culto & |ideranga em torno dos lideres", afirma, defendendo uma
abordagem mais horizontal e inclusiva. Viviane também ressalta que muitos
empreendedores s&o sobreviventes de excluses sistémicas, afirmando: "A mulher
que vende bolo né&o é empreendedora, ela é uma sobrevivente. O menino que
vende mate na praia ndo é empreendedor, ele € um sobrevivente de um sistema que
mais exclui do que inclui."

Luis Moraes, Head de Banking na Celcoin, aborda o papel da tecnologia em
impulsionar a inclus&o financeira. Ele destaca a importancia de tornar os servigos
financeiros acessiveis &s comunidades historicamente exc|U|'das, demonstrando como
a inovag&o pode criar oportunidades mais equitativas. Moraes acrescenta que um
lider deve explicar por que faz o que faz, e néo apenas o que faz.

Os painelistas concordam que a lideranga do futuro exigird empatia, governanga
ética e a capacidade de se adaptar as mudangas no cendrio tecnolégico. Carol
conclui: "Quando um lider é mais inclusivo, ele é um lider melhor para todos."
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Gabriela Augusto é uma renomada palestrante, consultora e defensora da
diversidade e inclus&o, com uma reputagéo global por seu trabalho transformador.
Ela fez histéria ao se tornar a primeira pessoa trans reconhecida na lista Under 30
da Forbes Brasil e a primeira a integrar o conselho de uma grande organizagéo.
Entre suas conquistas notdveis, estdo o reconhecimento como Bloomberg 50 Woman
of Impact e o prémio McKinsey LGBTQ+ Achievement Award.
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Além de suas conquistas profissionais, Augusto contribuiu significativamente para
importantes organizagées ao redor do mundo. Ela atuou como mestre de ceriménias
em eventos da ONU Mulheres e da OIT e lecionou em instituicdes de prestigio como
FAAP, Aberje e Fundag&o Dom Cabral. A influéncia de Augusto vai além das salas de
aula e palcos de conferéncias, pois ela continua a liderar iniciativas que desafiam
normas sociais e promovem a inclus&o.

Para Augusto, um principio fundamental é que diversidade e incluséo néo séo atos
de caridade, mas forgcas poderosas e regenerativas que impulsionam o progresso da
sociedade. Ela desafia a nogdio de que grupos marginalizados — como pessoas
negras, LGBTQIA+ e com deficiéncia — sejam vistos como objetos de pena. Em vez
disso, ela afirma que a diversidade & essencial para o avango tanto dos individuos
quanto da sociedade. “A diversidade é uma for¢ca regenerativa na sociedade”,
enfatiza, destacando o potencial transformador que a diversidade oferece para
organizagdes e comunidades.

Augusto também destaca o valor reciproco da diversidade dentro das empresas,
observando que né&o se trata do que uma empresa pode fazer pela diversidade, mas
do que “a diversidade pode fazer pela empresa”. Ela acredita que perspectivas
diversas impulsionam a inovagdo e que as empresas devem abragar essas
perspectivas para prosperar em um mundo globalizado.

Como defensora fervorosa de aliados na luta pela diversidade, Augusto enfatiza a
importancia da “pressdo positiva entre pares”. Aliados que se posicionam a favor
da diversidade inspiram outros a fazerem o mesmo, criando uma cultura mais
ampla de inclusdo e pertencimento.

As observagdes de Augusto também instigam as pessoas a confrontarem seus
préprios preconceitos. “Déi dizer isso, mas, infelizmente, todos tém preconceitos”,
ela reconhece, incentivando a reflex&o sobre a linguagem e o comportamento para
se tornarem mais empdticos e conscientes. Ela desafia seu publico a se perguntar:
"O que vocé pode fazer de diferente amanhd?” e promove a curiosidade
epistemolégica — uma mentalidade de aprendizado continuo, como articulado
por Paulo Freire.

Seu trabalho n&o apenas defende mudangas sociais, mas também propde uma
profunda reavaliagdo de valores, comportamentos e atitudes em relagéo & inclusdo.
A lideranga de Augusto é uma forca poderosa na luta continua por igualdade, justica
e transformacéo sistémica.

NS



ADRIANA FARIAS
MAXWELL POLIMANTI
QUAL A SUA NARRATIVA?

UM DOGUMENTIKIO BEM N1AL A SHA - :
ESTRUTURADO TEM UM '*-.:I-._.“-'u., AQUAN VA ¢ APROXIMAR DO
Loy plliad, i ESPECTADOR DA
REALIDADE
DICUMENTADA
! APRESENTIGIO
| DO PROBLEMA

0 DOCUMENTIRIO GOMO INSPIRAR E

FERRAMENTA DE IMPACTO / ~~ DESAFIOS _. : ' CONECTIR!

JORNADA DO
EMPREENDEDOR
| NO ENFRETAMENTO
e DO PROBIEMA
INTERNO E EXTERNO
! RESUTDOS/
IMPCTCS )

| GERIGS

J \ v \\

e —

Adriana Farias ¢ uma renomada documentarista, roteirista e pesquisadora
audiovisual, reconhecida por seu trabalho inovador em documentar histérias
impactantes ao redor do mundo. Ela recebeu 16 prémios e participou de seis festivais
de cinema de prestigio, consolidando sua reputagéo na drea. O trabalho de Farias
lhe rendeu reconhecimento significativo, incluindo uma bolsa da FAPESP para um
projeto na Amazénia. Como a Unica jornalista a formar uma equipe internacional com
mais de 60 cientistas de mais de 12 universidades, Farias lidera o Transamazon Drilling
Project, uma importante iniciativa de pesquisa ambiental. Além de sua atuagéo no
cinema, Adriana também escreve como colunista para o Terra, ampliando seu
impacto tanto na industria cinematogrdfica quanto na defesa do meio ambiente.




Maxwell Polimanti dedicou duas décadas & industria audiovisual, destacando-se
na diregéo, cinematografia e edicéio de documentarios, comerciais e filmes
institucionais. Ele recebeu reconhecimento em 11 premiagdes, sendo que um de seus
projetos alcangou mais de 300 milhdes de visualiza¢des no YouTube. Entre seus
trabalhos recentes estdo projetos especiais para a CNN Brasil, CGTN (China) e
RecordTV. Em 2020, dirigiv Jornadas e Destinos, um documentdrio sobre as histérias
de vida de profissionais do transporte, exibido publicamente na Unibes e no Museu
da Imagem e do Som (MIS).

Juntos, Adriana e Maxwell exploram o poder transformador dos documentarios
como ferramenta de mudanga social. Para eles, o formato documental permite
narrativas auténticas, intimas e profundamente pessoais. “Os documentdrios tém o
poder de contar histérias reais de formas que geram transformagdes genuinas”,
compartilham, refletindo sobre o impacto que seu trabalho teve no publico.

A dupla discute a estrutura narrativa flexivel de um documentario, que pode
variar entre narrativas tradicionais e formatos mais criativos. Geralmente,
documentdrios comegam apresentando um problema ou questé&o, seguidos pela
exposicdo de obstdculos e desafios. O filme ent&o avanga mostrando solugdes
potenciais ou o papel de individuos-chave — frequentemente empreendedores —
que oferecem essas solugdes, concluindo com os resultados e o impacto das agées
realizadas.

Um exemplo marcante dessa estrutura é o estudo de caso de O Carimbé da
Amazénia, que destaca a forga da cultura tradicional da Amazénia e sua
preservacdo por meio das artes. Como explicam, os documentdrios ndo s&o apenas
uma poderosa ferramenta narrativa, mas também se tornam artefatos histéricos.
“Um documentdrio é um arquivo — ele preserva e conta uma histéria para as
geragdes futuras”, observam, enfatizando a importancia da preservagéo digital e
das plataformas de streaming para garantir que essas histérias alcancem
audiéncias globais.

Além disso, apresentaram dois documentdrios impactantes de vencedores do
prémio do ano anterior. O primeiro destaca a chef imigrante venezuelana Gema
Soto, mostrando o trabalho transformador da Aventura de Construir. O segundo
aborda o projeto Oficina do Bem, do Instituto Carisma, que empodera
financeiramente mulheres por meio da moda e da costura. Por meio dessas histérias,
ambos os cineastas demonstram como os documentarios podem iluminar questdes
sociais enquanto promovem mudancas significativas.
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SITE: https://www.compartilha.com.br/
PITCH: https://youtu.be/Ye_7CPLHtDI
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SITE: https://www.impare.com.br/
PITCH: https://youtu.be/GzNyaFoEZww

De acordo com a ANVISA, mais de 40% dos
hemocomponentes produzidos no Brasil s&o
desperdicados anualmente devido aos prazos de
validade. O sistema troca produtos com base na
oferta e na demanda dos bancos de sangue.

No Brasil, n&o ha compartilhamento otimizado de
bolsas de hemocomponentes. O Compartilha
pretende mudar isso.

Sistema de compartilhamento de bolsas de sangue
entre hemocentros para reduzir o desperdicio.

O MaislCode combate a falta de mé&o de obra
guahfioada em tecno|ogic1 eo desemprego na periferia
a cidade, treinando jovens da periferia em

habilidades técnicas e sociais para entrar no mercado.

O MaislCode incorpora inovac&io em processos e
servicos, oferecendo um modelo educacional
inclusivo e acessivel.

Capacitagéo de jovens da periferia em tecnologia,
promovendo a inclus&o e o desenvolvimento digital.

O Educando para a Vida tem como objetivo
desenvolver habilidades socioemocionais em
criangas e jovens dentro de escolas municipais ou
instituic®es sociais, atendendo &s necessidades
especf?icqs de onde atua.

Inovagdo pedagdgica.

Eles impactam comunidades, criangas e professores,
melhorando a qualidade da educagéo basica.
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SITE: https://www.lupadobem.com/
PITCH: https://youtu.be/06nsHT3sgS4
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SITE: https://literaturaacessivel.com.br/
PITCH: https://youtu.be/VKosBvLOSwU

PROGRAMA
ESCOLA
AGUA CIDADA

ECOSSISTEMA | MED & GRANDES EMPRESAS
UBERLANDIA, MG

Educacdo, cultura, economia criativa e
tecnologia da informagao

PITCH: https://youtu.be/OgKJBlcLPxw

Hd& uma lacuna de reconhecimento enfrentada por

ONG:s e projetos sociais. A Lupa do Bem busca

arantir que as iniciativas sejam comunicadas de
?orma eficiente, aumentando os impactos de suas
agdes.

O projeto & inovador e conta com um lider
comunitdrio para construir relacionamentos e
promové-lo.

Plataforma digital criada para dar visibilidade a
iniciativas sociais e conectd-las a apoiadores.

Falta de desenvolvimento social, educacional e
humano que busque formar a consciéncia dos
cidadé&os sobre seus direitos/deveres e que
incentive a prdtica da leitura, uma cultura
inclusiva, acessivel, diversificada e sem barreiras.

Composto por livros, e-books, APP, site, materiais
diddticos, bonecos e treinamentos disponiveis em
diferentes formatos.

E um ecossistema de leitura composto por livros
disponiveis em um design de acessibilidade
universal.

Falta de conscientizac@o ambiental entre os
alunos e cidad&os com relacdo aos recursos
naturais e & separagdo de residuos.

O programa desenvolve novas atividades,
incluindo turismo ecoldgico e um quadro humano
(trilha ecoldgica).

Promove a conscientizacéo e a sensibilidade
ambiental entre os cidaddos de Uberlandia, com
foco nas escolas.
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COMPARTILHA
Fortaleza | CE

Sistema de
compartilhamento
de bolsas de sangue
entre hemocentros
para reduzir o
desperdicio.
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Curisma

BAZAR SOCIAL
CARISMA

Osasco | SP
Treina mulheres em
costura,
empreendedorismo
e sustentabilidade
por meio de
metodologias
inovadoras.

TRAGAO

Central
“= daVisao

Sdo Paulo | SP

Usamos espagos
ociosos nas clinicas
para oferecer
pregos mais
acessiveis.

POR EDICAO

Vencedores do Prémio Impactos Positivos 2024

OPERAGAO

MAIS1CODE
Séo Paulo | SP

Capacitar jovens das
periferias em
tecnologia,
promovendo inclusdo
digital e
desenvolvimento.

Negécios de Impacto

IDEAGAO

educagao

IMPARE EDUCAGAO
Sdo Jodo do Polésine | RS

Impactamos
comunidades,
criangas e professores
melhorando a
qualidade da
educacdo basica!

Impactos
Positivos

Ecossistema de Impacto

FACILITADORES

DO BEM

LUPA DO BEM
Séo Paulo | SP

Plataforma digital
criada para dar
visibilidade a
iniciativas sociais e
conecta-las a
apoiadores.

COMUNIDADES
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LITERATURA
ACESSIVEL

Rio de Janeiro | RJ

E um ecossistema
de leitura composto
por livros
disponiveis em um
design de
acessibilidade
universal.

Vencedores do Prémio Impactos Positivos 2023

OPERAGAO

SEE U APP
Arapiraca | AL

Usando IA e VR, eles
capacitam pessoas
cegas a ver o mundo
por meio de
ecolocalizagéo.

Negécios de Impacto

IDEAGAO
oflora

REFLORA

Horizonte | CE

Solugao web e mével
para o planejamento
darenda do SAF,
promovendo a
restauragao ecoldgica
com ganhos
econdmicos.

EMPRESAS DE MEDIO

E GRANDE PORTE

PROGRAMA ESCOLA

AGUA CIDADA

Uberlandia | MG
Promover a
conscientizagdo e a
sensibilidade ambiental
entre os cidadaos de
Uberlandia, com foco
nas escolas.

Ecossistema de Impacto

FACILITADORES

CINEMA
NOSSO

CINEMA NOSSO

Rio de Janeiro | RJ

Instituicao sociocultural
que democratiza o
treinamentoea
producao audiovisual
por meio de inovagéo e
novas tecnologias.
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AVENTURA DE
CONSTRUIR
Séo Paulo | SP

Promove o
desenvolvimento
inclusivo ao treinar
microempresarios e
permitir o acesso ao
crédito nas
periferias.

Vencedores do Prémio Impactos Positivos 2022
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L2 Acmelia

BEAL

CENTRAL DA VISAO | ACMELLA BEAUTY

Macapa | AP

A Acmella Beauty
possui um portfélio
de fitocosméticos
com potencial
medicinal nas linhas
capilar, corporal e
facial.

Negdcios de Impacto

IDEACAO

A A O

MOCAMBO
MOCAMBO

Jodo Pessoa | PB

A Avicultura
Naturalizada cria
galinhas caipiras com
ragédo organica
proveniente de
culturas quilombolas
locais.

EMPRESAS DE MEDIO

E GRANDE PORTE

CAMP SBC

S&o Bernardo do
Campo | SP
Cria ecossistemas
de impacto social,
reduzindo as
desigualdades por
meio de trabalho e
renda para jovens
vulneraveis.

Ecossistema de Impacto

FACILITADORES

DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO SOCIAL
DE ITANHAEM

Itanhaém | SP

O conhecimento
artesanal

microrregional inspira
novos produtos e
servigos criados em

conjunto com as

comunidades de
artesaos.

COMUNIDADES

PP 08

Onancn
PASSOS DA
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INSIGHTS

50% dos nossos finalistas respondentes alcangaram impacto NACIONAL no Brasil.

Nacional
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"Conquistamos mais visibilidade, fomos procurados para parcerias e
contratagdes, além da oportunidade de levar a empresa para operagées

internacionais."

Maria Hamelak | REFLORA

Top 3 Areas de Causa Representadas
1. Educagdo, Cultura, Economia Criativa e Tecnologia da Informagéo
2. Biodiversidade, Bioeconomiga, Tecno|ogias Verdes e IndUstria Sustentdvel

3. Cidadaniag, Direitos Humanos e Sociedade

Insights da pesquisa alimentados por 31 respondentes. SurveyMonkey. 2024



"Vemos o prémio como uma oportunidade de inspirar outras empresas e expandir
nosso alcance, fortalecendo nossa misséo de transformar residuos em recursos e
criar um futuro mais sustentavel."

Yula Merola | REUSO RECICLA+ reciclat

Participar do Prémio de Inovagéo e Impacto Positivo 2023 foi transformador
para o See U App. Esse reconhecimento validou nossa miss&o de promover
autonomia e inclusdo para pessoas cegas ou com deficiéncia visual severa e abriu
novas oportunidades.

Desde a nossa fundagéo, Arthur, Jaqueline e Junior acreditam no poder da
tecnologia para transformar vidas. O prémio nos deu visibilidade, conectando-nos
com parceiros e investidores, e nos permitiv aprimorar nossas solugées
inovadoras. O prémio trouxe reconhecimento por parte da nossa comunidade de
usudrios, reforcando nosso compromisso com ferramentas que inspiram confianca e
independéncia. Somos gratos por essa oportunidade e estamos motivados a
continuar nossa jornada de inovagéo e impacto positivo. O See U App tem como
objetivo transformar a experiéncia de enxergar o mundo para milh&es de pessoas,
e esse prémio confirma que estamos no caminho certo.

SEE YOU APP | Vencedor 2023 - Negdcio de Impacto | Operacéo

"O Prémio Impactos Positivos ndlo é apenas um reconhecimento para a nossa
instituicdo, mas também um incentivo para continuarmos nossa missdo de
promover a inclusdo social, a educag&o e a democratizagéo do acesso & cultura.
Este prémio reafirma nosso compromisso em utilizar o audiovisual como uma
ferramenta de impacto social, oferecendo oportunidades para jovens talentos e
contribuindo para o desenvolvimento cultural e econémico do Rio de Janeiro."

CINEMA
Cinema Nosso | Vencedor2023 - Ecossistema de Impacto | Facilitador NOSSO

Insights da pesquisa alimentados por 31 respondentes. SurveyMonkey. 2024



AGRADECIMENTOS

Ao concluirmos o ano de 2024 e refletirmos sobre a jornada do Impactos Positivos,
somos tomados por uma imensa gratid&o a todas as pessoas e organizagdes que
contribuiram para esse movimento incrivel.

Nossa mais sincera gratid&o vai para todas as empresas e iniciativas que uniram
forcas conosco na construgéio de um ecossistema transformador de impacto
positivo. Sua paix&o, dedica¢do e abordagens inovadoras mostraram que
mudancas significativas n&o apenas sdo possiveis, mas j& est&o em curso.

Um agradecimento especial ao Sebrae, cujo patrocinio constante desde 2022 tem
sido um pilar fundamental para nosso crescimento e sucesso. Seu apoio nos
permitiv amplificar as vozes de empreendedores de impacto e promover praticas
sustentdveis em todo o Brasil.

Também celebramos as muitas iniciativas inspiradoras que participaram do
Prémio Impactos Positivos. Suas histérias de resiliéncia e inovac@io demonstram o
poder da ag&o em moldar um pais, uma economia e uma sociedade melhores.
Vocés s&o os verdadeiros agentes de transformagéo, iluminando o caminho para
um futuro mais sustentdvel e promissor.

Aos nossos parceiros, apoiadores e & comunidade crescente de agentes de
mudanga, nosso muito obrigado por acreditarem na viséio do Impactos Positivos.
Juntos, estamos criando um legado de progresso, incluséo e esperanca que
ressoard por geragdes futuras.

Com gratidéo,
Time Impactos Positivos




CONVITE

Somos profundamente gratos a todos que tornaram esta jornada possivel. Aos

NOSsOs parceiros, patrocinadores, iniciativas inspiradoras, ao p0b|ico votante,
nossos dedicados te|espectadores e a todos os apoiadores — obrigado por serem
a forga motriz por trds do sucesso da edi¢&@io 2024 do Prémio Impactos Positivos.

Seu compromisso e crenca na criag&o de um mundo melhor e mais sustentével
foram fundamentais para moldar essa transformagé&o. Juntos, mostramos que a
mudanga significativa ndo é apenas possivel, mas estd ao nosso alcance.

Se vocé compartilha nossa viséo e deseja fazer parte dessa corrente de
impacto positivo, junte-se a nés. Vamos continuar a inspirar, conectar e
transformar o Brasil e o mundo — juntos.
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MARIANEeGVACOMPANY.COM
5518 997590103

impactospositivos.com



https://www.facebook.com/premioimpactospositivos
https://www.instagram.com/premioimpactospositivos/
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