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55,9% da populacao jovem
brasileira &€ pobre. Um total de 28,8
milhoes de criancas e adolescentes.

9 geragoes sao necessarias para

um jovem pobre atingir a classe
méedia no Brasil. =

O desemprego entre jovens
(18 a 29a) no Brasil € mais do

que o dobro da taxa de adultos
(30 a 59a). |
—

Fontes: OCDE (2018); FGV lbre/Pnad Contfnua—l_ag_ilw

9,8 milhodes estdo em situacao de
pobreza extrema, com renda inferior
a R$ 209 mensais por pessoa.

Fontes: UNICEF (2025) e MTE (2024)
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Mas os dados também podem ser
animadores:

Um jovem empregado pode elevar
a renda de toda a familia e tirar o
Nnudcleo familiar da dependéncia de
programas sociais.

68% dos jovens que participam
de programas de Aprendizagem
conseguem empregos no
mercado formal.

Fontes: Pacto Global da ONU Brasil (2023) e
Fundacao Roberto Marinho (2022)
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Acreditamos que o jovem de baixa
renda precisa se enxergar no

ambiente corporativo.

Com mentoria e oportunidade, ele

transforma a sua vida e a de toda a

sua familia.




Projeto Social de
Mentoria para Jovens
de Baixa Renda:

Programa desenvolvido para
conectar jovens de baixa renda a
profissionais de grandes empresas
gque gueiram impactar a vida de
outras pessoas.

Making the
Difference




POR QUE UM PROGRAMA DE
MENTORIA VOLUNTARIA?




A MENTORIA VOLUNTARIA...

PROMOVE DESENVOLVE IMPULSIONA A
TRANSFORMACAO SOCIAL SOFT SKILLS DE FUNCIONARIOS RESPONSABILIDADE CORPORATIVA
Alavanca jovens de baixa renda O excesso de informag¢ao no mundo atual Marcas sdao cada vez mais valorizadas, e
para o mercado de trabalho se dispersa e nao cria competéncia. também cobradas, por sua atuacao social.

Ser mentor desenvolve habilidades
valiosas na pratica
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PROPOSITO E BEM-ESTAR aﬂm

Quanto o SENSO DE PROPOSITO é importante e A Geracao Z valoriza experiéncias de
para sua satisfacao e bem-estar no trabalho? desenvolvimento profissional com
aprendizado continuo (/ife long

learning), proposito e oportunidades
de gerar impacto.

e Trazer para o time opcoes de
engajamento mais naturais (nao
obrigatodrias), como acdes de
voluntariado corporativo, agrega valor.

GenZ Millennials

e Segundo pesquisa recente da Delloitte,
para a geracao ZeY (millenialls) o
proposito e o bem-estar sao critérios

Fonte: Deloitte. 2026 Muito importantes para sua satisfacao

https://www.deloitte.com/content/dam/assets-shared/docs/campaigns/2026/2026-genz-millennial-survey.pdf no t ra b d | h O.



https://www.deloitte.com/content/dam/assets-shared/docs/campaigns/2026/2026-genz-millennial-survey.pdf
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“Habilidade de lideranca inegociavel,
essencial para lideres”
Harvard Business Review, 2025.
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A pratica do bem gera empatia
pelo proximo, fura a bolha,
traz novas VIvVENncias.




WORLD
ECONOMIC
FORUM

SENSO DE COMUNIDADE

A |A generativa fara parte do dia a dia, mas o maior
diferencial do profissional do futuro sera sua capacidade de

estabelecer CONEXOES SOCIAIS.

INFLUENCIA SOCIAL e ESCUTA ATIVA estdo entre as TOP 10
habilidades do The Future of Jobs Survey 2025.

1.1l Analytical thinking
2.l Resilience, flexibility and agility

3

Leadership and social influence

4.1 Creative thinking

5.0 Motivation and self-awareness

6.l Technological literacy

e

Empathy and active listening

8.l Curiosity and lifelong learning

8.

10.

Talent management

Service orientation and customer senvice

69%
&7 %
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Beneficios do projeto: Q’m

Valor para a empresa Valor para o voluntario e o jovem

e Funcionarios com habilidades e COmunicacao interpessoal
socioemocionals e Experiéncia extra-curricular

e Aumento do orgulho de funcionario e Inteligéncia Emocional
(Pesquisa de Clima) e Troca entre geracoes

e Fortalecimento de marca e Resolucao de problemas

e Valoracao de KPIs sociais e Planejamento/ criatividade

e Maior produtividade e Pensar fora da caixa

e Atracao e retencao de talentos e Felicidade

e Respeito a Diversidade e Inclusao e Empatia*

e Case para reporte no Relatorio Anual e Senso de comunidade*

e Melhora aspectos psicossocials dos
funcionarios da empresa (NRIT)




Selos e indicadores ESG que a empresa
pode conseguir com a mentoria:

O projeto traz resultados mensuraveis para os KPls da empresa,
baseados em Indicadores Sociais de referéncia mundial.
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Cases de Sucesso
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Programas implementados pela metodologia desenvolvida por Taina Braga, uma das fundadoras da Making the Difference




Como funciona:

e Cada funcionario se inscreve como voluntario pelos canais de
comunicacgao interna da empresa.

e Em seqguida, é designado a ser mentor profissional de um jovem
de 16 a 23 anos.

e Antes de comecar, o voluntario é capacitado com a
metodologia da Making the Difference e recebe um e-book
detalhado do Programa.

e Os jovens também recebem capacitacao antes do 1°
encontro com o mentor.

e Ao longo de 6 meses, realiza sessdes online, com = Digking
duracao de Th30, a cada 15 dias. e

e Cada sessao tem um tema especifico.




Temas das sessoes:

1.Quebra-gelo
2.Auto-conhecimento

3. Empoderamento Pessoal

4. Escolha Profissional
5.Planejamento Profissional (parte 1)
6.Planejamento Profissional (parte 2)
'7.Elaboracao de Curriculo

8.Simulacao de Entrevista

Assuntos e metodologia customizaveis, de acordo com a empresa.




PROCESSO DE
INSCRICAO

Campanha de Divulgacao
Interna do Projeto +
INnscricao de Alunos +
Capacitacao dos Alunos

SESSOES DE
MENTORIA

8 encontros entre jovem e
voluntario + sessoes com
profissionais convidados

REUNIAO DE
APRESENTACAO

Reuniao com potencials
voluntarios e o sponsor do
Projeto na empresa.

VISITACAO A
EMPRESA

Fvento de visitacao dos
jovens a empresa.

Roda de conversa com
Mmentores voluntarios.

CAPACITACAO DOS
VOLUNTARIOS

Capacitacao online sobre
metodologia e entrega
de e-book do Projeto.

EVENTO DE
ENCERRAMENTO

Entrega de certificados para

voluntarios e jovens +

Homenagens aos voluntarios +
Pesquisa de Satisfacao +
Relatorio de Impacto




DEPOIMENTOS

Milena Rosa
ESG Global da Schneider

“Tive a oportunidade de implantar em
conjunto o programa de mentoria
para jovens em vulnerabilidade social
do Instituto Schneider Electric. Com
visdo estratégica, sensibilidade social
e grande capacidade de articulacado,
Taind Braga ajudou a estruturar o
programa, trazendo para gente a
paixdao pelo impacto social.”

Paulo Gustavo Borges

Head de Sustentabilidade
da Serasa Experian

"Tivemos a oportunidade de contratar a
Making the Difference para atuar conosco na
Serasa durante 2 anos. Foi uma experiéncia

muito rica no desenvolvimento de nossos
programas de voluntariado. Além de somar

conhecimento técnico e de campo, com
excelentes feedbacks, conseguimos outcomes
impactantes: mais que dobramos nossa
entrega de horas de voluntariado, com mais
pessoas engajadas. Com certeza a a Making
fard a diferenca por onde passar!"

José Parolin

Vice-presidente da Associagéo
Brasileira de Conselheiros Certificados

“E 18gico que mentorar e ajudar alguém é
muito gratificante. Porém, o diferencial da
Making the Difference comeca desde a
escolha de mentores para os mentorados,
passando por um processo muito bem
desenhado com inicio, meio e fim, suporte
constante e, no final, a ceriménia de formatura
gue fortalece os vinculos estabelecidos
durante a mentoria. Eu jd fiz outras mentorias
similares, mas realmente achei essa excelente.
Parabéns a Making the Difference.”







“Seja a mudanca que vocé quer ver no mundo.” e =

Mahatma Gandhi

Q© www.mtdgrupo.com.br _
contato@mtdgrupo.com.br — L
@ linkedin/mtdgrupo 1‘\ ’ |

(@) 2199761 2267 %
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	Somos uma consultoria especializada no pilar social do ESG. Conectamos empresas ao seu propósito, por meio de programas de voluntariado e mentorias de alto impacto.
	55,9% da população jovem brasileira é pobre. Um total de 28,8 milhões de crianças e adolescentes.
	9,8 milhões estão em situação de pobreza extrema, com renda inferior a R$ 209 mensais por pessoa.
	9 gerações são necessárias para um jovem pobre atingir a classe média no Brasil.
	O desemprego entre jovens  (18 a 29a) no Brasil é mais do  que o dobro da taxa de adultos (30 a 59a).
	Mas os dados também podem ser animadores:
	Um jovem empregado pode elevar a renda de toda a família e tirar o núcleo familiar da dependência de programas sociais.
	68% dos jovens que participam de programas de Aprendizagem conseguem empregos no mercado formal.
	Acreditamos que o jovem de baixa renda precisa se enxergar no ambiente corporativo.
	Com mentoria e oportunidade, ele transforma a sua vida e a de toda a sua família.
	Projeto Social de Mentoria para Jovens de Baixa Renda:
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	A Geração Z valoriza experiências de desenvolvimento profissional com aprendizado contínuo (life long learning), propósito e oportunidades de gerar impacto.
	Trazer para o time opções de engajamento mais naturais (não obrigatórias), como ações de voluntariado corporativo, agrega valor.
	Segundo pesquisa recente da Delloitte, para a geração Z e Y (millenialls) o propósito e o bem-estar são critérios muito importantes para sua satisfação no trabalho.
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