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ola, somos a Chiccas

uma consultoria de diversidade e inclusao,
especializada em estratégias para
equidade género.

Nosso proposito € apoiar organizacoes na
construcao de ambientes mais inclusivos,
estratégicos e saudaveis para todas as
pessoas.
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por um mundo
corporativo mais
inclusivo

1/3

dos cargos de lideranca sao
ocupados por mulheres,
apesar de sermos maioria na
populacao brasileira.

Global Gender Gap Index

82%

das mulheres ja sofreram
algum tipo de assédio
dentro do mundo
corporativo.

Women in Growth




C chiccas

impactos e resultados
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uma perspectiva
Interseccional

e inovadora

contamos com um time de pessoas consultoras especialistas, que nos permite
apolar organizacoes em diferentes niveis de maturidade.



atuamos em diversas frentes,
para apoiar sua empresa.

clique abaixo para saber mais:

ESTRATEGIAS PARA EDUCACAO CORPORATIVA PREVENCAO E COMBATE COMUNICACAO
EQUIDADE AO ASSEDIO RESPONSAVEL




qualidade, profundidade e responsabilidade . -
N . ., ) A palestrante tem carisma e técnica para
SA0 INOSSOS [negociaveis. nos envolver por 3 horas de formacao

sem ser cansativo. Achei incrivel a tarde

de hoje, muito aprendizado e eu ficaria
nessa formacao mais algumas horas.

Gosto das aulas interativas, do
compartilhamento de conhecimento,
das pautas importantissimas com foco
no desenvolvimento das mulheres e da
animacao das Chiccas.

O treinamento foi excelente. A facilitadora foi
didatica e clara na conducao e as atividades
praticas foram pertinentes. O treinamento foi
uma grande oportunidade de aprender mais sobre
lideranca inclusiva e formas de evitar assédio

O programa de vocés € lindo e nos ajuda de
forma real, com itens coletados de situacoes
reais, a didatica é clara, bem colocada e deixa a
turma super a vontade para se expressar sem
julgamentos, exatamente exercendo o que
vocés falam sobre a diversidade. Trabalho lindo!

A Sabrina poderia, sem duvidas, dar esse R
treinamento presencial para todos os ’
colaboradores. O formato EAD nao
consegue chegar nesse nivel de cuidado,

de explicacao, de escuta. Ela foi
simplesmente sensacional!







estratégias para
alavancar a diversidade

censo de diversidade

um mapeamento demografico, interseccional e social das pessoas que trabalham na
organizacao, com perspectivas especialmente voltadas a mapear a experiéncia das
mulheres, que promove potentes insights para o desenho de estratégias inclusivas.

diagnodstico cultural

uma profunda fotografia da cultura organizacional, seus limitadores,
oportunidades e prioridades, para o desenvolvimento de um
planejamento de diversidade mais assertivo.
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estratégias para alavancar
a diversidade

formacao de comites de D&I e grupos de afinidade

capacitamos equipes para construir governanca, promover acolhimento e alavancar a
diversidade, a partir de uma perspectiva coletiva sobre as principais demandas da
organizacao.

coaching executivo de diversidade

um trabalho individual e personalizado de desenvolvimento. que promove
um ambiente seguro para que as liderancas possam expor suas
vulnerabilidades e tirar duvidas.




planejamento de D&I e
desenho de futuros

e usamos o design estratégico para apoiar organizacoes
a construirem seu planejamento de diversidade.

e criamos narrativas futuristicas, projetando cenarios de
D&l mais ambiciosos por meio de experiéncias
estimulantes e criativas.

e desenhamos solucoes inovadoras para os principais
desafios para a equidade.




programa de mentoria e
formacao de pessoas mentoras

nosso programa tem como objetivo capacitar a alta
lideranca em relacdo aos aspectos socioemocionais que
envolvem o processo de mentoria para grupos
minorizados, trazendo para consciéncia especialmente os
desafios relacionados ao marcador de género, além de
instrumentaliza-las com ferramentas para apoiar sua
pessoa mentorada a tracar um Plano de Desenvolvimento
Individual para que alcance seus objetivos.




Chiccas - programas de
empregabilidade feminina

estratégias para ampliar a participacao feminina em
todos os niveis hierarquicos.

os programas de empregabilidade feminina
desempenham um papel fundamental no
empoderamento e no avanco das mulheres nas
empresas.




para formar mulheres
da comunidade local

Chiccas - portas abertas

apoiamos organizacoes a desenvolverem projetos de
qualificacao com foco em criar oportunidades de
contratacao para mulheres, por meio de estratégias de
ponta a ponta, com foco em atracao, retencao e
suporte durante a jornada.




para mulheres em
posicoes emergentes

Chiccas - primeira lideranca

nosso programa tem como principal objetivo
desenvolver competéncias técnicas e
comportamentais, além de contribuir para o
despertar de potencialidades que porventura
ainda nao tenham sido descobertas.




para mulheres ja em
exercicio da lideranca.

Chiccas - lideranc¢a 5.0

nosso programa tem como principal objetivo quebrar
crencas limitantes, como a ambicao, promover o
fortalecimento emocional para lidar com desafios
como o isolamento e outros reflexos ainda
enfrentados por mulheres que ousam alcar voos
maiores, além do desenvolvimento de habilidades
técnicas de gerenciamento e tomada de decisoes.




para mulheres em
posicoes de gestao

a Chiccas desenvolveu uma experiéncia imersiva
personalizada, realizada fora do ambiente urbano e
corporativo, que permite as participantes vivenciar
atividades desafiadoras, cuidadosamente selecionadas,
como instrumentos de desenvolvimento de lideranca,
autoconfianca e expansao de potencial, onde as mulheres
aprendem a ocupar espaco, confiar no proprio corpo,
assumir riscos e sustentar o proprio desejo.

no coracao da Amazonia, nossa experiencia oferece
conforto, sem perder a esséncia da mata, onde cada
detalhe convida a desacelerar e simplesmente sentir.

View this post on Instagram




palestras

E WORKSHOPS




0 Papel dos Homens:
A divisao sexual do trabalho

conteudos e abordagens

customizadas para cada
publico.

também desenvolvemos conteudos exclusivos e
abordagens personalizadas, de acordo com as
necessidades de cada organizacao, considerando as

melhores estratégias para cada publico, formato, tematica
e tempo disponivel.



jogo da diversidade

um jogo de tabuleiro cooperativo, educativo e divertido,
para organizacoes que desejam fortalecer suas praticas de
diversidade e inclusao, de maneira leve, mas sem deixar de
lado a profundidade.

de maneira instigante e conjunta, as equipes desenvolvem
habilidades cognitivas, emocionais e interpessoais, que
contribuem para a construcao de uma cultura inclusiva.




na Chiccas, conduzimos a
conversa sempre em tom
propositivo

nossos conteudos tém formato interativo, que possibilita
trocas e nivelamento de conceitos, sem deixar de oferecer
um ambiente seguro para todos.



https://www.canva.com/design/DAG2WLZR1Q4/tA5C7P9k6HC0_s6wLt7RwA/view?utm_content=DAG2WLZR1Q4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=ha2b839c283
https://www.canva.com/design/DAG2WLZR1Q4/tA5C7P9k6HC0_s6wLt7RwA/view?utm_content=DAG2WLZR1Q4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=ha2b839c283

prevencao-e combate

a0 assedieo



0 assédio é uma pauta
sensivel e com fortes raizes
culturais, que demandam
estrateglas especializadas.

/6% das mulheres relataram ter sofrido algum tipo de
violéncia ou assédio no trabalho.

NOSSOS servicos visam promover um ambiente de trabalho
mais saudavel e contribuir para a sustentabilidade e o
sucesso da organizacao a longo prazo. confira >>



capacitacao e treinamento

nossas capacitacoes contribuem para construir uma cultura do
respeito e melhorar as relacdes interpessoais no ambiente de
trabalho.

e Treinamento para liderancas e funcionarios sobre identificacao,
prevencao e resposta ao assédio.

e Palestras e campanhas de campanhas de conscientizacao sobre
comportamentos adequados e respeito mutuo no local de
trabalho.

e Capacitacoes para liderancas, RH, Compliance e areas afins sobre
como acolher e lidar de maneira responsavel com uma pessoa que ’
foi vitima de assédio moral ou sexual na empresa.

v
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diagnodstico organizacional
com foco em assédio

este servico visa identificar praticas ou lacunas que
possam contribuir para situacoes de assédio na
organizacao:

e Realizacao de pesquisas e analises internas.

e Analise de dados relacionados a queixas, clima
organizacional e feedback dos funcionarios.

e |dentificacao de areas de maior vulnerabilidade.




o ..

oferecemos suporte para as para organizacoes que desejam se estruturar e atuar
de forma responsavel na prevencao e combate ao assédio:

e desenvolvimento de politicas e procedimentos contra o assédio.
e implantacao de canais de denuncia.

e criacao de protocolos de acolhimento.



comunicacao

responsavel






frentes de atuacao:

Introducao

e pesquisa e curadoria de conteudos.

e revisao de pecas pelas lentes da
diversidade.

e consultoria de diversidade para campanhas
de comunicacao.

e elaboracao de cartilhas, e-books e outros
materiais educativos.






https://calendly.com/falecomaschiccas/45min
https://calendly.com/falecomaschiccas/45min

C chiccas

estamos ansiosas para contribuir com a
transformacao da sua empresa
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