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O Instituto Justica

O Instituto Justica (1J) nasceu da iniciativa de Indiara e Luiz Felipe
Dias de Souza de alavancar oportunidades para que pessods em
situacdo de vulnerabilidade tenham um futuro mais justo.

Em 2020, iniciaram seus esfor¢cos durante a pandemia e, no ano
seguinte, fundaram o Instituto.

Pautado tanto na implementagdo de projetos proprios quanto no
apoio a outras entidades, o Instituto atua como um canal confidvel

para a mobilizagdo de filantropos.

Nossos pilares de atuagdo:
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Nossos Impactos - 2020 a 2025

R$6,3M

Valor investido

1,5 ton

Residuo
reciclado

4.697

Arvores
plantadas
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259 mil 60.700

Pessoas Familias impactadas
impactadas

R$ 112 mil

Renda digna
gerada

100%

Do valor doado é
34 ton revertido em Projetos

CcOo2
compensado




2025 Mapa ©)
2026 estratégico

MISSAO: Identificar, apoiar e alavancar oportunidades de impacto no campo social, ambiental
e de saude, contribuindo para que pessoas em situacdo de vulnerabilidade tenham um futuro
mMais justo e atuando como um canal confidvel para a mobilizagdo de filantropos.

VISAO: Consolidar e perpetuar CAUSAS E PUBLICOS-ALVO (ciclo atual): TERRITORIO
um legado no mundo do terceiro NACIONAL:
setor, a0 mesmo tempo em que « TEA: Criancas com autismo e suad rede de
o fagamos com prazer e amor. apoio + interessados no tema. Preferencialmente
- Ambiental: Areas de risco socioambiental nos Estados de
e foco em educagdo ambiental. Sd&o Paulo e do Rio
+ Saude: criangas, adolescentes e jovens Grande do Sul.
com comorbidades graves.
* Novos temas, oportunidades e
approaches identificados pelo Instituto.

VALORES: Eficiéncia, Iniciativa,
Resolutividade, Diligéncia.




Historia do 1J

2020

Doagdo de 4.476 cestas bdsicas
Apoio d Unido Amazdnia Viva

Apoio ao Zap do Bem

Apoio ao Instituto Fazendo Historia
Projeto Coalizdo Familia Acolhedora

Apoio ao Com.Paixdo

Apoio ao Instituto Arara Azul

2022

Kids

* Projeto Formigas-de-embaudba

« Doagdo de 2.645 cestas bdsicas

+ Apoio Oficina das Pipas

« Apoio ao Instituto Fazendo Histéria

* Projeto CoalizGo Familia Acolhedora
+ Apoio ao Com.Paixdo Kids

+ Apoio ao Instituto Arara Azul

@

2024

Projeto BAH: auxilio emergencial pds-enchentes no RS
+ Reestruturagdo de Lares no Vale do Taquari
* Reestruturacdo da Escola em Canoas
Doacgdo a ala infantil do novo posto de satde em Porto Feliz
Apoio ao Hospital GRAACC
Projeto CIEM
Projeto Formigas-de-embauba
Apoio ao Instituto Fazendo Historia
Apoio ao Com.Paixdo Kids

Legenda

Il Projetos novos

Il Seguimos apoiando

202]

+ Registro do Estatuto do Instituo Justica

» Doagdo de leitos de UTI & Santa Casa
de Porto Feliz

+ Doacgdo de 3.849 cestas bdsicas

+ Apoio ao Instituto Fazendo Historia

* Apoio ao Com.Paixdo Kids

» Apoio ao Instituto Arara Azul

2023

* Inauguragdo do CIEM

* Projeto Carbono Neutro

» Projeto Formigas-de-embauba

« Apoio ao Instituto Fazendo Historia
* Apoio ao Com.Paixdo Kids

» Apoio ao Instituto Arara Azul

2025

* Projeto Recria-se

+ Campanha Juntos pelo GRAACC

« Lives com Marcos Petry (TEA)

* Projeto TEA Talks

+ Projeto Formigas-de-embauba

« Apoio ao Instituto Fazendo Histéria
+ Apoio ao Com.Paixdo Kids

+ Apoio ao Instituto Arara Azul



Em construgdo
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Portfolio de Projetos 2026
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SE ruzey
Porto Feliz
PROJETOS Residuo Formigas de Lives Petry Escola TEA Terapias TEA GRAACC Com.Paixao.Kids
Téxtil RS Embatba
. . q q Instituto Fazendo
Residuo TEA Talks Franquia Social Franquia Social Historia
Téxtil SP Escola TEA Terapias TEA
Adapta ai IA: Acessibilidade  Capacitagdo de

profissionais

TRANSVERSAL Entre Mundos
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Recria-se | Residuo e

Téxtil RS

Resposta sustentdavel as enchentes de 2024 no RS

* Excesso de roupas doadas - destinadas para aterros

« Transformag¢do de residuo téxtil em eco produtos

*  Producgdo feita por mulheres em situagdo de vulnerabilidade

« Capacitagdo em corte, costura e macramé

« Geracgdo de rendaq, inclus@o social e melhora da sadde mental
- trabalho flexivel, inclusivo e em local seguro

- Projeto previsto para finalizagéo em Maio/2026 (877 itens)

Impactos do projeto
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64 R$ 112 mil 1,5 ton 4,4 M 21,3 ton

Mulheres Renda digna Residuo Litros de agua Emissdo de
capacitadas gerada reciclado economizados  CO2 evitada

Descarte das
roupas doadas

Impacto

socioambiental ’\{9 Triagem
©3 2.
\ o d

Destinagdio Capacitagdo

Ohrgl®

Logo da marca Geracédo de renda
para mulheres

Eco-produtos

Objetivos do

Desenvolvimento
Sustentdavel (ODS)

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD



Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS)

. ‘Fegengra
Formigas-de- - BN
embalba LT

Criagdio de mini florestas na Grande Sdo Paulo

« Promove educagdo ambiental

+ Regeneragdo da Mata Atléntica

« Plantio realizado pelos alunos junto aos professores
« Espaco de convivéncia para lazer e aulas ao ar livre

« Realizado em escolas publicas
® st

Impactos previstos para 2026

B8 006 6

720 1300 650 9,6

Estudantes Arvores Area CO2
impactados plantadas plantada compensado
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Producéo de contetido simples sobre Adaptacgéo Climatica

L Y.
fregenera
raizes

Adapta ai

* Transformar temas climaticos complexos em conteddos
simples e acessiveis

«  Produzir materiais educativos (videos, carrosséis, guias, textos)

* Abordar economia circular, solugdes baseadas na naturezq,
ciéncia e dados e ondas de calor

+  Garantir embasamento técnico com apoio de instituigdes de
pesquisa

* Ampliar a presenca em redes sociais com linguagem clara e
foco em prevengdo e engajamento

+ Conectar com especialistas do tema

Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

4 EDUCAGHO
DE QUALIDADE

(]

Temas

Adaptacdo Economia
climatica circular

O

Comunicagdo e
educacgdo climatica

@ JUSTICA

O calor da sua cidade

aumentou nos ultimos anos?

N £

Ondas de Solugbes baseadas
calor na natureza

Ciéncia e dados

—
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Dias mais quentes.
Chuvas concentradas.
Secas prolongadas

- W

‘O dimamudou ! -

e quem vive na cidade sente isso primeiro.







Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

CIEM | Porto Feliz

EDUCAGAD

Inaugurado em 2023 como espagco publico pioneiro no ' al] ' DE QUALIDADE

acompanhamento do TEA : W ) I!!”
Y : ¢

+  Atendimento especializado para primeira infancia: criangas de 4

até 5 anos e 11 meses com Transtorno do Espectro Autista (TEA) o ¥ 10 oescinionms EPBEMIGHD
~ . . \ V'S
*  Preparagdo para a escola regular - educagdo inclusiva com ‘ =) @
_—

desenvolvimento individual ' ' v
+ 05 especialidades terapéuticas ‘ :
+  Apoio a familia — grupo TEAcolho
«  Capacitagdo de professores e terapeutas

Parceria com a secretarias de Saude e Educacdo de Porto Feliz (SP) T, ‘ # Z . Impactos

2023 - 2025

572 60

Pessoas Estudantes
capacitadas matriculados
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CITEM | Porto Feliz

Espaco terapéutico voltado ao atendimento
de criangas autistas (TEA) de 6 a 10 anos no contraturno escolar

+ Intervengdes terapéuticas especializadas e inclusivas

*  Plano de desenvolvimento individualizado

* Sessbes de 30 minutos, respeitando o tempo ideal de foco

«  Equipe multiprofissional: psicdlogo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta e nutricionista

+ Sala sensorial para autorregulagdo e equilibrio emocional

+  Estrutura acolhedora, com salas de atendimento adaptadas,
jardim e cozinha

Parceria com a secretaria de Salde de Porto Feliz (SP)

Inaugurado em janeiro de 2026

Impactos previstos @ o _
2026 Objetivos do 10 5, e
5 23 Desenvolvimento < E 3

v

Especialidades Atendimentos Sustentéavel (ODS)
terapéuticas por semana
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Franquia Social | &3 cITEM
Escola e Terapia

Estruturar o modelo CIEM/CITEM como franquia social
replicavel apta a implantagéo em Municipios com crescente
demanda por atendimento de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA)

*  Mapear e padronizar processos, governanga e indicadores

+ Consolidar a base juridica para viabilizar parcerias

+  Criar modelo operacional e financeiro para implantagcdo em
outros municipios

+ Consolidar o Book completo para expansdo segura e
sustentavel

*  Apoiar municipios na oferta integrada de Educagdo, Satde e Entregqs

desenvolvimento da crianga
(an)

* Assisténcia para estudantes com TEA

Objetivos do o p— —
3 BEM-ESTAR DE QUALIDADE 10 DESIGUALDADES
Desenvolvimento i - . : : :
v I!ﬂl \ - 4 Franquia social Manual Governanga Sistema orientado

Sustentavel (ODS) replicavel operacional definida e indicadores




Lives com TEA!
Marcos Petry

Lives educativas com Marcos Petry - autor, palestrante e
influenciador autista

« Conscientizagdo sobre o TEA e combate ao preconceito

« Promocgdo da inclusdo e do respeito a diversidade

« Abordar os temas em linguagem acessivel

« Apoio aos autistas e suas familias com acesso @
informagdo que promove saldde e bem-estar

« Sorteio de palestras do Marcos Petry para instituicées

« Doacdo de livros sobre TEA

Um movimento de incluséo, pertencimento, escuta e
transformacéo

Impactos previstos para 2026

3 3 15

° o SAUDE E REDUGAO DAS PARCERIAS E MEIOS
Objetlvos dO BEM-ESTAR 1 DESIE?IAAPI.DAI]ES DE IMPLEMBITAQEB
. -
Desenvolvimento ™)
|

Sustentdavel (ODS)

35 mil

Pessoas Lives Palestras ltens
impactadas realizadas realizadas doados
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TEIA &) CITEM

Focar no desenvolvimento da crianga autista através de prontudrio

consolidado que gere elo entre a satide a escola e a familia

Padronizar e estruturar protocolos (ficha da crianga)
« Transformar dados e informagdes para a elaboragdo do plano individual
(PAEE / PEI)
« Criar indicadores para:
« medir o desenvolvimento integral do individuo
« acompanhar o plano individualizado — previsto x realizado
« Capacitar profissionais para elaboragdo dos planos e protocolos
+ Disponibilizar no whatsapp canal para tirar as davidas dos profissionais

« Compartilhar dicas com os familiares através do whatsapp

Gestéio de dados como fonte de pesquisa e informagé@o (conecta com TEA TALKS )

Objetivos do pre —

BEM-ESTAR DE QUALIDADE

Desenvolvimento _"'\/\' M|

Sustentéavel (ODS)

Potencial de escala

©
((am)

<> 208 mihoes == 324906 mi

matriculas especiais matriculas especiais

* Dados do Panorama da Educagéo Especial de 2025 - Instituto Rodrigo Mendes



TEA Talks TEA!

Posicionar o 1J como autoridade no tema TEA através de
conteldos técnicos

+ Apresentar estudos de casos que abordam solugdes para
o desenvolvimento de autistas

« Convidar autoridades no tema para apresentar solugdes
aos profissionais da area

« Abordar melhores praticas para o desenvolvimento

« Apoio aos autistas, profissionais e suas familias

& )
Impactos previstos ©»

plopls .
13 mil K]0)

Pessoas Videos
impactadas langados

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

10

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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kapacltA wy) CITEM

Quualificar profissionais para melhor atendimento TEA

«  Criar trilhas inteligentes de formagdo para profissionais que
atuam com autistas

+ ContelUdos atualizados automaticamente por IA

+ Avaliagées para medir avango e certificagdo

«  Aprendizagem continug, prética e personalizada

Professores no Brasil = 345.558
Escolas no Brasil = 178.800**

221% das escolas
sem nenhuma
acessibilidade

35.760

93,6% dos professores
sem formagdo
323.442

Professores em S@o Paulo =103.657 X Professores sem formagdo : 86.142
Municipios: 645

96% Creches 93% Pré — Escola 95% Fundamental
anos iniciais

Primeira Infancia: /7% das matriculas de Educ. Especial
jé sd@o de criangas com TEA

Dados do Panorama da Educagéo Especial de 2025 - Instituto Rodrigo Mendes
**Dados do INEP: Censo Escolar da Educacdo Bdasica

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
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Entre mundos ")

Plataforma centralizada que reline, de forma acessivel e
organizada, todas as discussdes, materiais e experiéncias
geradas pelos projetos Tea Talks e Adapta ai.

« Llinguagem acessivel
« Curadoria de conteudo
« Integracgdo entre as areas do IJ

. . SAUDE E AGAO CONTRA A PARCERIAS E MEIOS
Obj etivos do BEM-ESTAR MUDANGA GLOBAL DE IMPLEMENTAGAO

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)




Parceiros Estratégicos 2026

BANCO PAULISTA
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CAPITAL

RPORSCHE

CARRERA CUP
BRASIL

SPRINT CHALLENGE
BRASIL




Maria Fernanda Maluf
Consultora de Gestdo

Indiara Dias de Souza
Fundadora e Diretora Geral

Beatriz Cipriano
Auxiliar Administrativa

Daniel Vidal
Voluntdrio

Luiz Felipe Dias de Souza
Fundador

Mayara Theodoro
Financeiro

Marcelo Vasconcelos
Voluntdrio

Cristiane Rendilheiro
Diretora Executiva

Ana Carolina Coutinho
Voluntdria

Marcone G. dos Santos
Voluntdrio

Grazielle Tavares
Diretora Executiva

Bruno Bonifécio
Voluntdrio

Pedro Murray Del Priore
Voluntario

Glenda Passuello
Gerente de Projetos

Claudia Pavan
Voluntdria

Ricardo Macedo
Voluntério



@ JUSTICA

@ Institutojustica.org @institutojustica (11) 95550-2021

Saiba mais:
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