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QUEM SOMOS

S0mMos um Iinstituto que

ha 30 anos gera impacto ao
promover a educacao e inclusao
produtiva de jovens em situacao
de vulnerabilidade social.

Contribuimos para a construcao
de um pais mais justo e com
melhores oportunidades para
todos, por meio de diferentes
programas sociais.
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NOSSO IMPACTO EM 2025 e

PROGRAMA EDUCACIONAL PROQRAMA DEﬁP0|0
(Formacao Socioemocional e Tecnica) A ED’UCAGAO
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NOSSA SOLUCAO reciclar ="

A /0—0\

EJ -’
QUALIFICACAO CONEXAO COM O COMPARTILHAMENTO
PROFISSIONAL MERCADO DE TRABALHO DA EXPERTISE

Jovens de 15 a 29 anos em INCLUSAO PRODUTIVA

situacao de vulnerabilidade

EMPREGO DIGNO REDUGAD DAS
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INICIATIVAS E PROGRAMAS SOCIAIS réciclar ==

Programa de

Programa ~ Programa de
Educacional Formacao em Mentoria
Tecnologia
Programa de
Apoio a Plataforma
Educacéo Reciclar

Publica
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O nosso programa de formacdo de
jovens esta baseado em atividades
que promovem o aprendizado na
pratica, a partir de situacoes reais.

A estratégia é investir em uma
formacao concisa e de qualidade,
para que os atendidos pelo programa
se tornem agentes multiplicadores de
transformacao.

O nosso maior objetivo é ampliar a
visao dos jovens sobre vocacao,
habilidades e interesses, além de
conecta-los as tendéncias do mundo
do trabalho e da vida em sociedade.

Trabalhamos para formar
jovens criativos, proativos e
protagonistas de suas
histodrias.
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METODOLOGIA DO PROGRAMA EDUCACIONAL

Curso Técnico + Mentoria + Apoio a

Curso Técnico + Mentoria + Projeto de Vida +
Empregabilidade.

Oficinas Criativas de Solucdes + Projeto de Vida +
Oficinas de apoio ao Curso Técnico + Inglés.

Oficinas de Suporte + Inglés + Oficinas de
Empregabilidade + Atividades Especiais.
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Oficina
Criativa de

Solucoes

Propicia o
aprendizado por
meio da gestao
de projetos,
tendo problemas
reais Como ponto
de partida, com o
objetivo de
formar os jovens
dentro da
realidade do
mundo do
trabalho.

>

Projeto
de Vida

Estimula a reflexao
sobre 0s sonhos
pessoais e
profissionais
tracando metas para
alcanca-los e
escolhendo uma
carreira para seguir.

-

Oficinas de
Suporte

Promovem o
desenvolvimento de
competéncias e
habilidades
socioemocionais e
técnicas cognitivas,
bem como a
ampliacao dos niveis
educacionais em
pOrtugueés,
matematica,
raciocinio légico,
tecnologia, entre
outros.

ﬂ:’..’..‘.

Mentoria

Conecta
profissionais
experientes aos
jovens participantes
do Programa,
promovendo um
intercambio de
conhecimentos e
contribuindo para o
desenvolvimento de
soft skills aderentes
a necessidade do
mercado de
trabalho.

Curso Técnico

A partir do projeto de
vida desenhado no
primeiro ano do
Programa, o jovem
inicia sua formacao
técnica, junto a escolas
de referéncia em sua
area de interesse,
totalmente custeado
pelo Instituto Reciclar.

NA
ESCOLA DE
ARTE E DESIGN

—\

A»LBERT E|NSTE(N
ENSINO E PESQUISA

Apoio a
Empregabilidade

Contribuir com a
insercdo do jovem
no mercado de
trabalho por meio
da intermediacao
com oportunidades
de emprego na rede
de empresas
parceiras da
organizacao, bem
COmMo suporte
durante todo o
Processo.
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PROGRAMA DE FORMAGAO EM éciclar 5=

CURSOS LIVRES

O Instituto Reciclar financia cursos livres voltados para
Logica de Programacdo, Linguagem de Programacao
em Python e Linguagem de Programacdo em Java.

TRILHA DE FERRAMENTAS PARA O
MUNDO DO TRABALHO

Oficinas que possibilitam ampliar o repertorio dos
jovens sobre conteldos e ferramentas especificos do
mercado de trabalho na area de tecnologia,
fomentando seu desenvolvimento profissional.

TRILHA DE COMUNICACAO
PARA O MUNDO DO TRABALHO

Oficinas que focam no desenvolvimento de habilidades
relacionadas a compreensao e producado de texto no
ambiente de trabalho, como cartas, e-mails e relatorios,
além de abordar a postura para uma comunicacao
eficaz, abrangendo tanto a linguagem escrita e oral
quanto a gestual e audiovisual.
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PROGRAMA DE MENTORIA

O Programa de Mentoria tem como objetivo
contribuir para o desenvolvimento de soft
skills aderentes as necessidades do
mercado de trabalho , beneficiando jovens
de 15 a 29 anos e potencializando sua

carreira.

GESTAO DO
VOLUNTARIADO

Selecao de voluntarios e
realizacao de match entre
mentor e mentorado
conforme compatibilidade
de valores e area de
atuacao.

Em todo o Brasil,

Fg?:iclur‘“V

Pablicos de jovens em vulnerabilidade
com recortes de género e raca em Programas de

atendemos:

Equidade, Diversidade e Inclusao.

Publicos internos das empresas , como jovens

aprendizes e estagiarios.

Cada Programa de Mentoria conta com os seguintes processos:

TRILHA
PERSONALIZADA

Conteudo dos encontros,
duracao do processo,
abordagem e idioma adaptaveis
conforme demandas do
publico-alvo. Conteudo
disponibilizado em plataforma
de suporte, a Mentu .

ONBOARDIN

Formacao inicial e
compartilhamento
de boas-praticas,
bem como
disponibilizacdao do
manual do mentor.

ACOMPANHAMENTO
DA JORNADA E BACK

OFFICE N
Suporte continuo para utilizacao

da plataforma e conducdo das
sessOes; analise de dados do
andamento do Programa;
reunides de acompanhamento;
reports para as organizacoes.

PROCESSO
DE
e
satisfacao dos
usuarios (NPS)
e emissao de

certificados de
participacao.



PLATAFORMA DE MENTORIA | MENTU ciclar

Plataforma online, a qual mentor e mentorado possuem acesso, com conteudo
direcionado para conducdo das sessoes, ferramentas para acompanhamento das
atividades, comunicacao entre as duplas, entre outras funcionalidades.

CRIACAO DO

" > PERFIL
ENTUMENTU [ —
ENTUMENTU . o

- S Trilha comNmaterlaI, exercicios e tarefa_ws para
E NTU M E NTU cada sessao, com conteudo sistematizado.

ENTUMENTU] ©

\ ! & ‘ : T Trilha adaptada para o mentor, com dicas para
= Lal conducio das sessdes e material de suporte.

CLIQUE AQUI
para saber mais sobre nossa plataforma



https://youtu.be/VhAMZ7QQmAU
https://www.youtube.com/watch?v=VhAMZ7QQmAU

PLATAFORMA DE MENTORIA | MENTU ciclar [

MATCH ENTRE MENTOR E MENTORADO ~ q | PP
/3/, ; 4 ii‘l‘
Mentores (as) e mentorados (as) respondem, dentro da plataforma, cgggm y‘ = h
um mesmo questionario, elegendo valores com os quais se identificam, - 2 ’ o N l | l_"‘
caracteristicas de personalidade e caracteristicas profissionais. I amgre e —

g n 3
ma de Mentoria

Conecta Jovem : € u n i .:
A plataforma gera uma porcentagem de match entre todas as u : 4. % ¥, b

possiveis duplas, calculada a partir da compatibilidade das respostas. =
A escolha das duplas e realizada automaticamente e conecta pessoas h i
com perfis complementares. L e s : $oen 0 & H &
MENTORAD D)) Q m ONBOARDING E ACOMPANHAMENTO
O
('\7 VRIS Mentores(as) passam por um processo
C{) de formacao e acompanhamento por parte

da equipe do Instituto Reciclar, incluindo:

g:)

i CARACTERISTICAS
v PROFISSIONAIS - Manual do mentor e mentorado;

+ Onboarding;
.: ﬁ :. PERSONALIDADE + Encontro de Acompanhamento e Troca de Experiéncias;
e - Encontro de Encerramento;



PLATAFORMA DE MENTORIA | MENTU

SESSOES DE MENTORIA

Cada sessdo conta com um material de apoio com introducao Alem disso, cada sessao conta com um video explicativo

ao tema a ser abordado, objetivos para o encontro, atividades a
serem realizadas previamente pelo mentorado, e dicas para

a sessao, tanto para o mentor quanto parao
mentorado .

RODA DA UIDA

rif—‘f m + ’ .
P Pl o) 007/207 B S =B s
CLIQUE AQUI e veja 0 video
com conteudo explicativo de
uma das sessoes desenvolvidas.



https://www.youtube.com/watch?v=LEnL81B2oyo
https://www.youtube.com/watch?v=LEnL81B2oyo

PLATAFORMA DE MENTORIA | MENTU Seicior

PROGRESSO DOS ENCONTROS DE MENTORIA

PERFIL DO
ADMINISTRADOR i

Painel de
Gestao*

+ Definicao e alteracao das
duplas;

+ Acompanhamento do

progresso dOS mentorados. QUANTIDADE DE MENTORES E MENTORADOS POR IDADE

+ Acompanhamento do
progresso dos encontros,

- Monitoramento de acesso
a Plataforma e outras
funcionalidades.

*Painel de uso exclusivo da equipe do

Instituto Reciclar, que realiza o envio de

= | relatorio seminal de progresso de cada
S ) dupla de participantes.




PLATAFORMA DE MENTORIA | reciciar
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Pesquisa Iniciale Final xexxx

AVALIACA
o]

® Pesquisa Marco Zero com mentores e mentorados;

Com qual frequéncia, ao me apresentar Em relagdo a minha trajetéria de vida, qual o
para as pessoas, sei compartilhar quem meu nivel de aprendizado em saber

\ eu sou e qual a minha histéria de vida? identificar os momentos mais significativos
ways € arely
o B 9% Xpecie

gue vivi até agora?

* Avaliacao de suporte e onboarding : e
NPS (realizado para cada atividade do projeto).
* Pesquisa e Relatorio Final de Acompanhamento e Resultados.
Acade;,fmi_”a
Certificado de
MENTORAD - s
E conclusdo do Programa Ay e e

de Mentoria frae-r P e s

S3o Paulo, XX de XX de 2025.

Certificado de trabalho
voluntario

0
CERTIFICAGAO Q MENTOR

Carlos Henrique de Lima KKK XXXX
etor tivo 00K XXX

biolab 3Qwswcar—



PROGRAMA DE MENTORIA - SOFT SKILLS reciclar ="

Diversos estudos nos campos da Psicologia, da Educacao e da Economia tém apontado que as competéncias e
habilidades compreendidas nos chamados Cinco Grandes Fatores (abertura a novas experiéncias, extroversao,
amabilidade, conscienciosidade e estabilidade emocional) sao tao importantes quanto as chamadas
habilidades cognitivas para a obtencao de bons resultados no mercado de trabalho

Levando isso em conta, o Programa de Mentoria enfoca o desenvolvimento das seguintes
competéncias:

Ry ox
> 4 il
COMUNICACAO PROATIVIDADE CRIATIVIDADE TRABALHO EM EQUIPE

Capacidade de assumir a palavra Abertura para novos conhecimentos e Capacidade de ter pensamentos Habilidade para compartilhar informacdes,
e fazer ajustes do discurso de experiéncias que estejam orientados aos objetivos originais e coerentes, de forma negociar propostas, conviver harmoniosamente
acordo com o interlocutor. pessoais, de forma autbnoma e perseverante. critica e integrada aos saberes. Com O grupo e respeitar diferentes pontos de vista.

) )

ESTABILIDADE EMOCIONAL EXTROVERSAO AMABILIDADE CONSCIENCIOSIDADE
, Competéncia relacionada a seguranca Capacidade de cooperar, ser Preocupacao com desenvolvimento, apresentacdo e
Busca por resolver conflitos e qugbqrar com no momento de exposicao das ideias e tolerante e poder se relacionar acabamento das produc¢des de maneira organizada,
0 outro em momentos dificeis interesse pelo mundo externo. com pessoas diferentes. responsavel e atendendo as regras e combinados.
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PROGRAMA DE APOIO A EDUCACAO oo

Professores de escolas publicas formados para
atender as demandas atuais do mercado de
trabalho.

IMPACTO EM 2025

590.000

PUBLICO ALVO

500 mil 4= 90 mil

[ )
Professores da rede W' studantes = professores e
geStOreS escolares

publica de ensino

LOCALIDADES

(O

Secretaria Municipal =
da Educacdo de SP S
N
Secretaria Estadual "Q
de Educacao de SP %
Ky | "
B Secretaria Municipal | 'f"*§ _‘

da Educacao de -
Porto Alegre - RS . ‘




No Programa de Apoio a Educac¢ao Publica oferecemos formagdo dos e .
professores da rede publica de ensino por meio do Investimento reciclar
Social Privado.

As formacoes sao
realizadas em 5 eixos:

/'\ TECNOLOGIA
@/ Desenvolver competéncias de compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacao

e comunicacdo e utilizar as linguagens digitais como forma de expressao e comunicacao.

¥ PROJETO DE VIDA

Promover o contato com o mundo do trabalho e o desenvolvimento da capacidade de autonomia
e protagonismo para a realizacao de escolhas com consciéncia critica e responsabilidade.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Potencializar o desenvolvimento das habilidades e competéncias socioemocionais que visam olhar
a multiplicidade de valores dos individuos durante o processo de ensino-aprendizagem.

GESTAO DE PROJETOS E INOVACAO

Q/ Fomentar as praticas de gerenciamento e gestdo de projetos voltados para o planejamento

..l e cotidiano escolar visando a inovacdo por meio de ferramentas que auxiliam o trabalho e

— organizacao da escola. Além disso, possibilitar a conducao de trabalho em equipe com o
foco na resolucao de problemas e desenvolvimento do pensamento analitico.

SAUDE MENTAL

+ Por meio da pratica de a¢es favoraveis a saude, exercicios e a¢des dirigidas, busca-se
fomentar um ambiente escolar acolhedor, seguro e colaborativo, apoiando o desenvolvimento
emocional e cognitivo dos estudantes dentro dos espacos de aprendizagem.
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PLATAFORMA Faciclor B

A Plataforma Reciclar € uma ferramenta dedicada ao desenvolvimento
de habilidades comportamentais e técnicas. Com contetidos dindmicos @
e interativos, 0s jovens tém a oportunidade de aprender de forma

pratica e significativa, preparando-se nao apenas para o mercado de
trabalho, mas tambem para a vida.

Videos

'l Questdes de maltipla
8=

e \ -/ ©scolha e outras
< C 2% plataformareciclar.com.br/courses w ] a s » ] ]
atividades
Todos os Cursos Meus Cursos  Admin ~ O Suporte | Jodo Pedro Viana ~

Todos os Cursos

Textos de apoio e
imagens

Visualize abaixo todos os cursos disponiveis para vocé.

Comunicagdo para o Ferromentas para 0

Mundo do Mundo do Projeto

Trabalho Trabalho de Vida

Documentos de
apoio

Trilha de Comunicacdo para o Trilha de Ferramentas para o Projeto de Vida (Turma 2023)
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho

Visualizar Curso Concluido ontinuar Curse Visualizar Curso Concluido

U U
E Encontros
agendados
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‘FS“’ciclur\V
MONITORAMENTO

E AVALIACAO

Anualmente, o Instituto Reciclar é auditado pela KPMG e
presta contas ao Ministério Publico e aos orgaos
competentes. SOmos uma organizacao que possui a pratica
continua de monitoramento e avaliacdo de projetos. Essa
estratégia contribui para a qualidade e exceléncia na
execucao, alem de possibilitar aos parceiros acompanharem
0 andamento das acdes acordadas com periodicidade.

Os dados de avaliacao sao apresentados aos
parceiros sistematicamente por meio de:

e | & | 26

Reports Relatorio Prestacao
sistematicos de Parceria de Contas
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GESTAO E rciclar o=
GOVERNANCA

CONSELHO ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL COMITE DE

TIME EXECUTIVO

CASSIO CASSEB Ademir Pautasso Nunes Eduardo Bittencourt Borges Carlos Henrique Lima
(Fundador e Presidente Jose Carlos Nunes de Oliveira Eduardo Marchiori Eckersdorff (Diretor Executivo)
Honorario) Rui Fernando Ramos Alves Felipe Safatle Jaqueline das Virgens
Claudio Konarzewski MROberTF LRippi . (Diretora Financeira e Operacoes)
e . anuella Rossi _
Mgercm Soncini Ariane Carolina Bete Rafael de Souza Villares
(Presidente do Conselho) Carla Ferraro (Diretor Educacional e Projetos)
COMITE DE Vi -
Alda Pereira de Araujo n . - |S'|V'a Bugel(l]; i
Altamiro Boscoli L cha umelrelel
Mauro Mariz Tatiana Marques

Francisco Vidal Luna b |
Jodo Ayres Rabéllo Filho egina Lichtenstein

Jodo Flavio Ramos Alves MérgOJ|OSCé de Macedo
Jodo Pinheiro Nogueira Batista dria Lampana DIRETORIA
Jorge Soares

José Guimaraes Monforte
Maria José Tonelli
Matiko Kume

Natalisio Almeida Carlos Guilherme Nosé

Luiz Antonio Soares (Diretor de Empregabilidade) . . .
Haie Lelte Felipe Safatle ..‘

Maria Luiza Lage de Mattos Levi (Diretor de Planejamento e Inovacao) ***

Fabio Amorosino
(Diretor Presidente)

Thiago de Carvalho

(Diretor Juridico)

Alan Chusid
(Diretor Financeiro)

Colaboradores
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Av. Presidente Altino, 973 - Jaguaré
Telefone: +55 (11) 3768-3607



