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Decisoes Assertivas. Impacto Real.

O novo padrao em inteligéncia de recrutamento, retencao e desenvolvimento de talentos.



Nao enfrentamos
apenas escassez,
mas uma falha

critica de decisao.}:

Estamos perdendo talentos
prontos por causa de roétulos,
enquanto as empresas
sangram financeiramente
em ciclos de contratacoes
ineficientes.

O Custo da Ineficiéncia

Dificuldade de
Contratagao

Turnover Anual
no Brasil
(Lider Mundial)
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Por que os Métodos Atuais Falham?

O filtro baseado apenas em palavras-chave e ‘rotulos’ descarta talentos de alta
performance antes mesmo da entrevista.

< 3 ®

Barreira do Rotulo Baixa Preditividade Ineficiéncia Operacional
O viés inconsciente elimina candidatos Curriculos de papel ndo medem Sua empresa paga para ler
competentes (50+, PcDs, Mulheres) comportamento, soft skills ou curriculos irrelevantes em vez de
baseado em esteredtipos, ndo em engajamento real. pagar por resultados assertivos.

capacidade.




O Perigo Invisivel: O colapso silencioso

da satisfacao interna.

A Aparéncia A Realidade (Dados)

Stress

Risco de
Churn

Quiet
Cracking

A Aparéncia A Realidade (Dados)

Mais perigoso que o
desengajamento ébvio, o
Quiet Cracking é a erosao
silenciosa da cultura.

Sem ferramentas
preditivas, pedidos de
demissao parecem
repentinos, mas sao o
resultado final de um
processo invisivel.




I

A Ponte entre Inteligéncia de Dados e Humanizacao

Nao somos apenas uma plataforma de vagas. Somos um ecossistema de desenvolvimento humano.
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Algoritmos

Inteligéncia Operacional:

Inteligéncia Decisional:
Diagnostico e Monitoramento.

Inteligéncia Estratégica:
Recomendagao e Prescrigao.

Automacao ética e adaptacgao.




Alcance Real: Superando a barreira
digital via WhatsApp.

e 38,7% da forca de trabalho
enfrenta barreiras tecnoloégicas.

e Solucao: Qualificacdo gamificada
diretamente no WhatsApp.

¢ Impacto: Acesso aos 14 milhoes
de talentos invisiveis para
plataformas tradicionais.




Além do Curriculo: Ranking de Performance e Cultura

Invertemos a logica da selecao. Nossa IA prioriza o que realmente preveé o sucesso futuro do colaborador.

1. Engajamento (Topo/Peso Maior)

Medimos a proatividade e o interesse real
navaga dentro da plataforma.
Inter Regular

2. Power Skills

Validagao técnica somada a inteligéncia
comportamental.
Inter Regular

3. Fit Cultural

Alinhamento de valores entre candidato
e empresa.
Inter Regular

4. Geolocalizagao

Logistica inteligente para reduzir
absenteismo e custos de transporte.
Inter Regular




Recrutamento Blind:
Performance over Labels.

O
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( Score SPC (Prontidao): 98/100 @ }

Eliminacao do viés inconsciente.
A empresa para de pagar para ‘ler
curriculos’ e investe para acessar
talentos validados. Foco 100% na
Skills: Lideranga, Python, Gestao Agil competéncia e engajamento.

Fit Cultural: Alto

Candidato
ID: 8492




Performance over Labels (Performance acima de Rotulos)
O Recrutamento Blind permite que sua empresa veja o talento, ndo o vies.

Brontidao: 98%

Fit Cultural: Alto

Decisées Objetivas:
Sele¢ao baseada
puramente em metricas
de prontidao e
competéncia.

Diversidade Cognitiva:
Aumento natural da
diversidade da equipe,
gerando maior inovagao e
produtividade.

Joias Ocultas:
Descoberta de talentos
de alta performance que
0 mercado tradicional
ignora por 'rotulos'.



Onboarding Estruturado:

Onde a retencao realmente comeca.
.\

+82%
Retencgao

Emprega./A Onboarding
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Produtividade & Engajamento

Tempo (Dias 0 - 90)

O onboarding nao é apenas burocracia. Nossa plataforma automatiza a papelada para que os lideres foquem no
alinhamento cultural. Acelera a produtividade e combate o desalinhamento de expectativas desde o Dia 1.



Inteligéncia Preditiva que antecipa
riscos e blinda a retencao.

» Diagnéstico: |A identifica
causas-raiz do turnover.

e Previsao: Monitoramento
continuo de sinais fracos.

e Agao: Recomendacgao
automatica de
capacitacao e dialogo.




Antidoto ao Turnover: Desenvolvimento
continuo e reskilling.

Combate a estagnacao e ao
Quiet Cracking através da
Heutagogia (aprender a

5 \aprender).
Upskilling em |
§ DN ) Programas de
desen’vo!vimento contl’nuuo
P acessiveis na palma da mao,
0 garantindo que o colaborador

cresca junto com a empresa.

Microlearning
Completed



Diversidade nao é apenas cota,
é vantagem estratégica.
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Neuroinclusao e Inclusao Produtiva

Transformamos metas de ESG em resultados de
inovacao e performance, facilitando o cumprimento
de cotas com assertividade técnica.
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Modelos de Contratacao Adaptaveis a sua Demanda

Seja para uma vaga urgente ou para gestao continua de volume, temos o modelo ideal para o seu orcamento.

Pay-per-Match
(Transacional)

* Sem custo fixo.

» Compra de Créditos
de Desbloqueio.

« |deal para agilidade
e vagas pontuais.

Gestao
Inteligente
(SaaS)

* Mensalidade
recorrente.

* Acesso total ao
Dashboard de
Analytics.

* Ferramentas de

triagem incluidas.

Performance &
Retencao
(SaaS Pro)

» Solugao completa
com franquia de
recrutamento.

» Médulos de
Onboarding.

* Acompanhamento
de retengao.




Transformando ODS em métricas
de Icratividae.

1

¢
| ODS (Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel): Alinhamento direto com
metas da ONU (ODS 1, 4, 5, 8, 10).

Inclusao Produtiva: Geragao de retorno
econdmico sustentavel através da
insercao de vulneraveis.

Employer Branding: Fortalecimento
da marca empregadora perante o
mercado e investidores.

| Convertemos responsabilidade social em vantagem competitiva mensuravel. I




Selos, Premios e Aceleracoes
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A mentalidade de 'Jardineiro’
aplicada ao Capital Humano.

N3o apenas selecionamos a semente, mas
preparamos o solo e garantimos a
sustentabilidade do florescimento.

Lideranga Estratégica

o LEEREEITREEN(IOR Visdo Estratégica e

~ Otimizacgao.

% sEICEVELEIEN (MR Arquitetura de Dados

e |IA (Modelo MIA).

@ TSGR CRFEEEGERR Blindagem de

Retencao.







