
Acelerar o crescimento do emprego e permitir que milhões de pessoas 
ganhem um salário que sustente a família e tenham uma vida digna.

Nossa missão: Criar empregos. Mudar vidas

DEMOCRATIZANDO A 
EDUCAÇÃO USANDO 
FERRAMENTAS DE IA PARA 
CONSTRUIR UMA FORÇA DE 
TRABALHO PREPARADA 
PARA O FUTURO!



Empreendedorismo
Permite que empreendedores iniciantes e já 
praticantes comecem e prosperem por meio de 
formação e mentorias personalizadas

Capacitação Profissional
Capacita estudantes, candidatos, recém-contratados 
e funcionários existentes com habilidades essenciais 
exigidas para garantir um emprego com salário digno 
e alcançar sucesso contínuo no local de trabalho

Inovação e Pesquisa
Aceleração da inovação acadêmica em tecnologias 
emergentes, levando à comercialização de inovações 
e pesquisas

Transformação Digital do Governo
Aprimora as habilidades e controle de governo com 
tecnologias emergentes para acelerar soluções digitais 
em escala e elaborar políticas modernas

NOSSOS PROGRAMAS SÃO OFERECIDOS
SEM CUSTO PARA OS PARCEIROS E BENEFICIÁRIOS.

NOSSAS INICIATIVAS NOSSOS BENEFICIÁRIOS E 
IMPACTO DE ESCALA

• 3M beneficiários
• 10K Facilitadores
• 25M alunos até 2030

• 150K alunos
• 5K empreendedores
• 2030: 1 milhão

• 10 Centros de 
Inovação

• Docente, Pós-
doutorado

• 300K funcionários 
do governo

• 10 Plataforma de 
serviços 
governamentais



Por meio de suas quatro iniciativas principais, a Fundação tem impactado positivamente milhões de pessoas em mais de 15 
países na Ásia, África, América do Norte e América Latina.
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PROGRAMAS GLOBAIS: CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E 
EMPREENDEDORISMO POTENCIALIZADOS POR IA
Desenvolvimento de competências para conquistar um salário e uma vida digna: Um milhão de alunos em 2024 para 25 
milhões anualmente até 2030; Apoiar os empreendedores para a criação de 10 a 15 milhões de empregos com salário digno 
até 2030;

Desenvolvido pela plataforma Wadhwani GenieAI

Capacitação Profissional adotada por:

• Índia, Filipinas, Indonésia, Bangladesh, 

México, Brasil e África.

• Governo Federal, Estadual e Institutos 

Privados

• Empregadores, faculdades, escolas  de ensino 

profissionalizante, institutos de jovem-

aprendiz e escolas de ensino médio

Jornada do candidato a emprego: Consultoria de Carreira > Desenvolvimento de Habilidades > Emprego > Progressão

Jornada do Empreendedor : Inspirar e Educar > Desenvolvimento de MVP > Ajuste do Produto ao Mercado > Aceleração do Crescimento

Conteúdo: interativo e prático

GenAI : mentoria personalizada, tutoria, 
preparação para colocação no mercado de 
trabalho e consultoria de carreira

Serviços humanos: professores 
presenciais e on-line, masterclasses, 
mentores, fóruns e helpdesk

Plataforma como serviço : com a ajuda da 
Wadhwani, os parceiros podem migrar 
seus cursos para a nossa plataforma para 
aproveitar todos os serviços acima

Empreendedorismo adotado por:

• Índia, Filipinas, Indonésia, México, Brasil e 

África do Sul.

• Institutos acadêmicos e incubadoras de alto 

nível adotam nosso programa

• Governos. Associações industriais e bancos 

estabelecem parcerias para acelerar o 

crescimento das PME.



IA em nosso DNA

100 PESSOAS MAIS 
INFLUENTES EM IA
- Revista TIMES, 2023

DR. ROMESH 
WADHWANI
Fundador e Presidente

• Nomeado pelo Presidente Obama 
para o Conselho de Curadores do 
John. Centro F. Kennedy.

• Premiado Padma Shri 2020 
(entre os maiores prêmios civis da 
Índia).

• Presidente fundador e CEO do 
Symphony Technology Group de 
US$ 3,5 bilhões.

• Presidente fundador da empresa 
de software de IA Symphony AI 
(2017).

• Presidente fundador da empresa 
de ciências biológicas de IA 
ConcertAI (2017).

• Presidente fundador da empresa 
de investimentos SAIGroup (2021).



O PORQUÊ, 
O QUE
E COMO 
DAS COMPETÊNCIAS
PARA 
EMPREGABILIDADE 
MAIS BUSCADAS



O QUE OS EMPREGADORES ESTÃO DIZENDO…
Realizamos uma pesquisa com mais de 2.000 empresas, que indicou a importância das competências de 
empregabilidade e a disposição de pagar um salário maior por competências comportamentais (softskills) 

Importância das competências de empregabilidade
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Soft Skills Hard Skills

Grandes empresas estão dispostas a pagar salário 
maior por competências comportamentais
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O que os empregadores procuram ao contratar?

Habilidades 
Técnicas 30%

Profissionalismo 
(orientado para 
resultados) 28%

Habilidades 
interpessoais

 19%

Resolução de 
problemas e 

inovação
10%

Profissionalismo 
(adequação 
cultural) 9%

Auto Gerenciamento
 4%

Nota: Inclui organizações com funcionários <200, 200 - 500, 500 - 2.000, mais de 2.000 funcionários; todos os valores indicados são média simples. Fonte: Pesquisa da Fundação Wadhwani com mais de 1.100 empregadores



VAMOS CONHECER A 
CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL DA 
WADHWANI!



Recursos 
Principais

Orientação 
de Carreira

• Identificação de vagas 
por IA

• Informações sobre 
empregos e trajetórias 
profissionais

• Vídeos de “Um dia na 
vida”

Qualificação 
Profissional

• Competências para 
Empregabilidade & 
Habilidades Técnicas

• Microaprendizagem 
envolvente

• Tutor e Mentor com IA

• Conteúdo online e híbrido

Preparação para
 o Emprego

• Preparador para 
Entrevista por IA

• Preparador de 
Apresentação Pessoal 
por IA

• Lições sobre “Como 
Buscar o Emprego 
Adequado”

Portal de Empregos 
Hiperlocalizado

• Portal de oportunidades 
de emprego pouco 
divulgadas

• Postagens e avaliações 
via WhatsApp para 
empresas

• Correspondência de 
candidatos/vaga com IA

Retenção e 
Progressão

• Conteúdos do JobRise
para profissionais em 
início de carreira

• Microaprendizagem 
envolvente

• Tutor e Mentor com IA

• Conteúdo online e híbrido

Jornada de Empregabilidade - GenieAI
Impulsionando alunos em direção a empregos de qualificação intermediária e carreiras que sustentam famílias.

Recursos
Chegando em 2026

Serviços 
Humanos

Tecnologia

Masterclasses com 
Especialistas

Aulas online ao-vivo Mentores, Especialistas, 
Ex-Alunos e Colegas

Comunidades para 
trocas de experiências

Central de Ajuda

Personalização, Adaptabilidade, 
Avaliação Robusta e Dados do Aprendiz

Integração via Login Único com 
Portais de Parceiros*



Centralidade do Cliente

Habilidades interpessoaisProfissionalismo

Autogestão

Ferramentas de 
produtividade no trabalho

AutoapresentaçãoHabilidades de escrita impactantes

Habilidades eficazes
de fala e escuta

Comunicação online & segurança de dados

Resolução de problemas & inovação

START

NOSSO PROGRAMA



Habilidades de Fala 
Eficaz e Escuta

Autogestão Profissionalismo Comunicações 
Online. & Segurança 

Empreendedorismo

Habilidades de 
escrita impactantes

Habilidades 
Interpessoais

Cliente no Centro Auto-Apresentação

Resolução de 
Problemas e 
Inovação

Produtividade no 
Trabalho 

Educação Financeira Preparatório para 
Entrevistas

Nossas competências para a empregabilidade foram derivadas de entrevistas com empregadores 
2000+ sobre as principais lacunas de habilidades dos funcionários.

DETALHAMENTO DAS COMPETÊNCIAS

01 0402 03 08

06 07 08

11 12 13 14

• Dar e buscar opiniões de 
forma eficaz

• Conversas no trabalho
• Escuta Ativa

• Inteligência Emocional
• Mindset de Crescimento
• Gerenciamento de 

Tempo/Tarefa

• Adaptabilidade
• Responsabilidade
• Qualidade
• Ética

• Comunicações por e-mail 
• Reuniões Online
• Segurança na Internet
• Segurança de Dados

• Tipos de Empresas
• Cliente & Concorrência
• Obtendo dinheiro para o 

seu negócio
• Marketing

• Comunicações no local 
de trabalho

• Habilidades de escrita 
eficazes (e-mails, notas, 
relatórios

• Trabalho em equipe e 
gestão de conflitos

• Relacionamentos e 
Networking

• Negociação e venda

• Mindset focado no cliente
• Tipos de cliente e ciclo de 

vida
• Gestão de 

Relacionamento com o 
Cliente

Mentalidade de 
Startup

09

• Quem é um empreendedor?
• Estabelecer Missão e Visão 

de Startup
• Liderança e Propriedade

10
• Causando uma ótima 

primeira impressão
• Comunicação Não 

Verbal
• Discussões em Grupo

• Pensamento Crítico
• Pensamento Criativo
• Tomada de decisão
• Mentalidade inovadora

• Fundamentos da 
Competência Digital

• Pacote Office
• Pesquisa de informações 

on-line eficaz

• Noções básicas de 
Banking

• Gestão de Dinheiro
• Conceitos Financeiros
• Plano financeiro

• Habilidades de Busca 
de Emprego

• Excelência através de 
entrevistas



Habilidades de Fala 
Eficaz e Escuta

Autogestão Profissionalismo Comunicações 
Online. & Segurança 

Habilidades de 
escrita impactantes

Habilidades 
Interpessoais

Cliente no Centro Auto-Apresentação

Educação Financeira Preparatório para 
Entrevistas

Nossas competências para a empregabilidade foram derivadas de entrevistas com empregadores 
2000+ sobre as principais lacunas de habilidades dos funcionários.

DETALHAMENTO DAS COMPETÊNCIAS

01 0402 03

06 07 08

13 14

• Dar e buscar opiniões de 
forma eficaz

• Conversas no trabalho
• Escuta Ativa

• Inteligência Emocional
• Mindset de Crescimento
• Gerenciamento de 

Tempo/Tarefa

• Adaptabilidade
• Responsabilidade
• Qualidade
• Ética

• Comunicações por e-mail 
• Reuniões Online
• Segurança na Internet
• Segurança de Dados

Empreendedorismo11

• Tipos de Empresas
• Cliente & Concorrência
• Obtendo dinheiro para o 

seu negócio
• Marketing

• Comunicações no local 
de trabalho

• Habilidades de escrita 
eficazes (e-mails, notas, 
relatórios

• Trabalho em equipe e 
gestão de conflitos

• Relacionamentos e 
Networking

• Negociação e venda

• Mindset focado no cliente
• Tipos de cliente e ciclo de 

vida
• Gestão de Relacionamento 

com o Cliente

Mentalidade de 
Startup

12

• Quem é um empreendedor?
• Estabelecer Missão e Visão 

de Startup
• Liderança e Propriedade

10
• Causando uma ótima 

primeira impressão
• Comunicação Não 

Verbal
• Discussões em Grupo

Resolução de 
Problemas e 
Inovação

05

• Pensamento Crítico
• Pensamento Criativo
• Tomada de decisão
• Mentalidade inovadora

Produtividade no 
Trabalho 

09

• Fundamentos da 
Competência Digital

• Pacote Office
• Pesquisa de informações 

on-line eficaz

• Noções básicas de 
Banking

• Gestão de Dinheiro
• Conceitos Financeiros
• Plano financeiro

• Habilidades de Busca 
de Emprego

• Excelência através de 
entrevistas



Sucesso no Trabalho
Fala Efetivva  e 
Escuta Ativa Auto Apresentação Auto Gestão

Competências 
Interpessoais

Resuolução de 
Problemas & 
Inovação

Profissionalismo Cliente no Centro Liderança & 
Gerenciamento

Gerenciamento 
Estratégico

PROGRAMA “CRESCENDO NO TRABALHO”

01 0402 03 08

06 07 08 09 10

11

• Compreendendo sua 
atuação profissional

• Profissionalismo & Ética
• Auto Desenvolvimento & 

Crescimento

• Comunicação Efetiva
• Objetividade
• Escuta ativa e planos de 

ação

• Competências com 
PowerPoint Skills para 
boa comunicação visual

• Storytelling para criar 
bons Slide Decks

• Valores e Crenças
• Gestão das Emoções
• Gerenciamento do Stress
• Desbloqueando seu 

potencial: Abraçe uma 
mentalidade de 
crescimento

• Influenciando os demais
• O poder do carismo no 

trabalho
• Gestão de conflitos
• Networking e contatos

• Princípios da Criatividade
• Uso do pensamento criativo
• Produza novas idéais
• Mentalidade de Inovação
• Pensamento Crítico em 

resolução de Problemas

• Coonsistência
• Responsabilidade
• Adaptação às mudanças
• Consciência social
• Gerenciamento de múltiplos 

recursos

• Transformar 
reclamações de 
clientes em 
oportunidades

• CRM : Planejamento 
& implementação

• Identifique seu estilo de 
liderança

• Motive seu time
• Delegação Eficaz
• Gerencia o desempenho de 

seu time

• Tomada de Decisão
• Planejamento Estratégico
• Desenhe um plano baseado 

em análise de dados
• Gerenciamento de 

mudanças



Capacitar os alunos com 
copilotos de IA em todas 
as fases de suas jornadas 
profissionais

GENIEAI E NOSSA EQUIPE 
DE COPILOTOS COPILOTOS DE IA

Meu consultor de 
carreira

• Propõe potenciais 
carreiras com base nas 
habilidades e interesses 
do aluno

• Oferece uma visão 
"cotidiana" dos empregos

• Explica trajetórias 
salariais e de cargos de 
planos de carreira

Meu tutor

• Responde a perguntas e 
dúvidas

• Resume lições para 
reforçar o aprendizado

• Fornece questionários 
para verificar a 
compreensão

• Personaliza as aulas para 
o trabalho desejado

Meu conselheiro 
de pesquisa

• Apoia o aluno através de 
um processo de pesquisa 
personalizado: 
- objetivos de trabalho 
- identificações de 
oportunidades 
- candidaturas, 
entrevistas e 
acompanhamentos

Meu preparador 
de entrevista

• Produz perguntas de 
entrevista personalizadas 
com base no trabalho alvo

• Fornece feedback 
personalizado as 
respostas dadas pelo 
usuário

• Coloca o usuário em 
"modo de simulação" de 
entrevista

Meu amigo de 
trabalho

• Responde a perguntas e 
dúvidas

• Oferece apoio empático 
pessoal para desafios 
importantes enfrentados 
pelo funcionário, 
tais como: estresse, 
saudades de casa e
expectativas 
incompatíveis

Meu aliado de 
negociação

• Aconselha o funcionário 
sobre como discutir o 
avanço na carreira com 
seu supervisor

• Fornece conversas 
simuladas com 
supervisores, com 
feedback personalizado 
sobre envios de vídeos de 
usuários



RELATÓRIO DE COMPETÊNCIAS
Transmitir informações claras aos empregadores sobre as competências dos alunos, acelerando assim a empregabilidade

Cores de página em contraste

Camada única de dados para 
facilitar a leitura, com uma 

pontuação por competência

Descrições das principais habilidades 
abordadas em cada competência

Gráficos de barras e legenda colorida 
para comparação rápida de 

desempenho entre competências

Mensagem aos empregadores, incluindo 
informações sobre pontuações

Link para a página da web com nossa 
pesquisa de habilidades de 
empregabilidade

Pontuação do curso e
status de aprovação



CERTIFICADO



O QUE TRAZEMOS?

• Nosso programa é totalmente financiado pela 
Fundação

• É oferecido gratuitamente aos nossos parceiros

• Nossas principais ofertas ao longo da jornada do 
aluno incluem: nossa plataforma de última 
geração, conteúdo validado pelo empregador 
e suporte de helpdesk

• Oferecemos um programa estruturado de 
desenvolvimento de professores para treinar o 
corpo docente interno de nossos parceiros

• Também desenvolvemos a capacidade de 
formação em Competências de Empregabilidade 
dentro da sua instituição

NOSSO PEDIDO DE 
PARCEIROS



O QUE TRAZEMOS?

• Embarcar seus estudantes / colaboradores

• Facilitadores

• Integração do programa no currículo do 
curso

• Recursos de treinamento

• Acesso a um dispositivo com conexão a 
Internet

• Alocação de tempo suficiente dentro do 
calendário do curso

• Certificação do instituto ou crédito pela 
conclusão do curso

• Compartilhando dados necessários, como 
datas de lançamento de turmas, dados de 
posicionamento, etc.

NOSSO PEDIDO DE 
PARCEIROS



CAPACITANDO MILHÕES 
DE PESSOAS PARA 
CARREIRAS QUE 
SUSTENTEM SUAS 
FAMÍLIAS.

VAMOS JUNTOS!
WWW.WADHWANIFOUNDATION.ORG
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