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WADHWANI
FOUNDATION

DEMOCRATIZANDO A
EDUCACAO USANDO

FERRAMENTAS DE |A PARA
CONSTRUIR UMA FORCA DE
TRABALHO PREPARADA
PARA O FUTURO!

Nossa missao: Criar empregos. Mudar vidas

Acelerar o crescimento do emprego e permitir que milhoes de pessoas
ganhem um salario que sustente a familia e tenham uma vida digna.



NOSSAS INICIATIVAS

f\

Capacitacao Profissional

Capacita estudantes, candidatos, recém-contratados
e funcionarios existentes com habilidades essenciais
exigidas para garantir um emprego com salario digno

e alcancar sucesso continuo no local de trabalho

Empreendedorismo

Permite que empreendedores iniciantes e ja
praticantes comecem e prosperem por meio de
formacao e mentorias personalizadas

Transformacao Digital do Governo
Aprimora as habilidades e controle de governo com
tecnologias emergentes para acelerar solucoes digitais
em escala e elaborar politicas modernas

Inovacao e Pesquisa

Aceleracao dainovacao académicaem tecnologias
emergentes, levando a comercializacao de inovacoes
e pesquisas

NOSSO0S PROGRAMAS SAO OFERECIDOS

SEM CUSTO PARA 0S PARCEIROS E BENEFICIARIOS.

3M beneficiarios
10K Facilitadores
25M alunos até 2030

300K funcionarios
do governo

10 Plataforma de
Servicos
governamentais

NOSSOS BENEFICIARIOS E
IMPACTO DE ESCALA

150K alunos
bK empreendedores
2030: 1milhao

10 Centros de
Inovacao
Docente, Pos-
doutorado




ONDE ESTAMOS V/

Por meio de suas quatro iniciativas principais, a Fundagao tem impactado positivamente milhdes de pessoas em maisde 15
paises na Asia, Africa, América do Norte e América Latina.

BANGLADESH
BOTSWANA

CHILE
EGYPT

INDIA
INDONESIA

LESOTHO
MEXICO

PERU
PHILIPPINES

USA



PROGRAMAS GLOBAIS: CAPACITACAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO POTENCIALIZADOS POR IA

Desenvolvimento de competéncias para conquistar um salario e uma vida digna: Um milhao de alunos em 2024 para 25
milhdes anualmente até 2030; Apoiar os empreendedores para a criagao de 10 a 15 milhdes de empregos com saléario digno
até 2030;

Desenvolvido pela plataforma Wadhwani GenieAl

Conteudo: interativo e pratico

Servigos humanos: professores
presenciais e on-line, masterclasses,
mentores, foruns e helpdesk

Capacitacao Profissional adotada por: Empreendedorismo adotado por:

« india, Filipinas, Indonésia, Bangladesh, « India, Filipinas, Indonésia, México, Brasil e
Mexico, Brasil e Africa. Africa do Sul. GenAl : mentoria personalizada, tutoria,
Governo Federal, Estadual e Institutos Institutos académicos e incubadoras de alto preparagao para colocagao no mercado de

. ’ trabalho e consultoria de carreira

Privados nivel adotam nosso programa

Empregadores, faculdades, escolas de ensino Governos. Associacoes industriais e bancos Plataforma como servigo : com a ajuda da

profissionalizante, institutos de jovem- estabelecem parcerias para acelerar o Wadhwani, os parceiros podem migrar
seus cursos para a nossa plataforma para

aprendiz e escolas de ensino médio crescimento das PME. aproveitar todos os servicos acima

Jornada do candidato a emprego: Consultoria de Carreira > Desenvolvimento de Habilidades > Emprego > Progressao

Jornada do Empreendedor : Inspirar e Educar > Desenvolvimento de MVP > Ajuste do Produto ao Mercado > Aceleracao do Crescimento



A em nosso DNA

a i DR. ROMESH
4 WADHWANI

Fundador e Presidente

100 PESSOAS MAIS > sy * Nomeado pelo Presidente Obama
INFLUENTES EM IA _‘ p ,‘: para o Conselho de Curadores do
i 2h 4 John. Centro F. Kennedy.

. AR * Premiado Padma Shri 2020
ReV’Sta T’MES’ 2023 o (entre os maiores prémios civis da
India).

Presidente fundador e CEO do
Symphony Technology Group de
USS 3,5 bilhoes.

Presidente fundador da empresa
de software de [A Symphony Al
(2017).

Presidente fundador da empresa
de ciéncias biologicas de IA
ConcertAl(2017).

Presidente fundador da empresa
de investimentos SAIGroup (2021).
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=“MPREGABILIDAD
MAIS BUSCADAS




0 QUE 0OS EMPREGADORES ESTAQ DIZENDO...

Realizamos uma pesquisa com mais de 2.000 empresas, que indicou a importancia das competéncias de
empregabilidade e a disposicdo de pagar um salario maior por competéncias comportamentais (softskills)

0 que os empregadores procuram ao contratar? Importancia das competéncias de empregabilidade Grandes empresas estao dispostas a pagar salario
maior por competéncias comportamentais
H Soft Skills m Hard Skills 1 <10% H 10-20% H>20%
Auto Gerenciamento
Profissionalismo 4% Geral Geral
(adequacao TI-ITES TIHITES
cultural)9 BFSI 57% 43% BFSI 50% 7%
Salde Satde 77% 2
Beleza & Bem-estar Beleza & Bem-estar
o Farmacéuticos Farmaceuicos
Resolucao de Teécnicas 30% Eletronicos & Hardware Eletrénicos & Hardware
problemas e Hospitalidade/ Turismo Hospitalidade/ Turismo
inovacao Varejo Varejo 61% 49
10 Gemas & Joalheria Gemas & Joalheria
Téxteis & Tear manual Téxteis & Tear manual
Artesanato & Tapetes 44% 56% Artesanato & Tapetes
Logistica Logistica
Habilidades Automotivo 43% 57% Automotivo
interpessoais Méveis & Equipamentos Moéveis & Equipamentos
19% Outras Manufaturas 42% 58% Outras Manufaturas
Profissionalismo Metais & N3o Metais Metais & N3o Metais
(orientado para Engenharia Engenharia
resultados) 28% Processamento de Alimentos Processamento de Alimentos
Construgdo Construggo
Energia Energia
Seguranga 39% 61% Seguranga 62% 13%
Maquinas e Ferramentas de Maquinas 39% 61% Maquinas e Ferramentas de... (A 33%

Minerag&o 39% 61% Mineragdo

Eletronicos 38% 62% Eletrénicos 76% 24%
Borracha Plastico Petroquimica Borracha Plastico Petroquimica 72% 14%

Nota: Inclui organizagdes com funcionarios <200, 200 - 500, 500 - 2.000, mais de 2.000 funcionarios; todos os valores indicados sao média simples. Fonte: Pesquisa da Fundagdao Wadhwani com mais de 1.100 empregadores



VAMOS CONHECER A
CAPACITACAQO
PROFISSIONAL DA
WADHWANI!




Recursos

ez Jornada de Empregabilidade - GenieAl

Impulsionando alunos em direcao a empregos de qualificacao intermediaria e carreiras que sustentam familias.

Orientagao Qualificagao Preparacao para Portal de Empregos Retencaoe
de Carreira Profissional o Emprego Hiperlocalizado Progressao

5T B 1 ol

* Identificagdo de vagas * Competéncias para * Preparador para  Portal de oportunidades » Conteudos do JobRise
por IA Empregabilidade & Entrevista por IA de emprego pouco para profissionais em
Habilidades Técnicas divulgadas inicio de carreira
* Informacoes sobre * Preparador de

Recursos empregos e trajetorias * Microaprendizagem Apresentacao Pessoal » Postagens e avaliagoes * Microaprendizagem

Principais profissionais envolvente por IA via WhatsApp para envolvente

empresas
* Videos de “Umdiana * Tutor e Mentor com |A » Licoes sobre “Como * Tutor e Mentor com |A
vida” Buscar o Emprego » Correspondénciade
» Conteudo online e hibrido Adequado” candidatos/vaga com IA » Conteudo online e hibrido

Servicos Masterclasses com . . Mentores, Especialistas Comunidades para .
o Aulas online ao-vivo ' ’ O Central de Ajuda
Humanos | Especialistas Ex-Alunos e Colegas trocas de experiéncias )
Tecnologia Personalizagao, Adaptabilidade, Integragao via Login Unico com
Avaliacao Robusta e Dados do Aprendiz Portais de Parceiros*




NOSSO PROGRAMA

Habilidades eficazes
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Habilidades de escritaimpactantes Autoapresentacao

Centralidade do Cliente Resolucao de problemas & inovagao
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Profissionalismo Habilidades interpessoais
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Comunicacao online & seguranca de dados
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DETALHAMENTO DAS COMPETENCIAS

Nossas competéncias para a empregabilidade foram derivadas de entrevistas com empregadores
2000+ sobre as principais lacunas de habilidades dos funcionarios.

Habilidades de Fala
Eficaz e Escuta

* Dar e buscar opinides de
forma eficaz

» Conversas no trabalho

* EscutaAtiva

Autogestao

Inteligéncia Emocional
Mindset de Crescimento
Gerenciamento de
Tempo/Tarefa

Profissionalismo

Adaptabilidade
Responsabilidade
Qualidade

Etica

Comunicacgoes
Online. & Seguranca

Comunicacgoes por e-mail
Reunioes Online
Seguranga na Internet
Seguranga de Dados

Habilidades de
escritaimpactantes

* Comunicagdes no local
de trabalho

* Habilidades de escrita
eficazes(e-mails, notas,
relatorios

Habilidades
Interpessoais

Trabalho em equipe e
gestao de conflitos
Relacionamentos e
Networking
Negociacao e venda

Cliente no Centro

Mindset focado no cliente
Tipos de cliente e ciclo de
vida

Gestao de
Relacionamento com o
Cliente

Empreendedorismo

Tipos de Empresas
Cliente & Concorréncia
Obtendo dinheiro para o
seu negocio

Marketing

Mentalidade de
Startup

Quem € um empreendedor?
Estabelecer Missao e Visao
de Startup

Lideranca e Propriedade

Auto-Apresentacao

Causando uma 6tima
primeiraimpressao
Comunicagao Nao
Verbal

Discussoes em Grupo

Resolucao de
Problemase
Inovagao

Pensamento Critico

* Pensamento Criativo

* Tomada de decisao

¢ Mentalidade inovadora

Produtividade no
Trabalho

Fundamentos da
Competéncia Digital
Pacote Office

on-line eficaz

Educacao Financeira

Nogoes basicas de

Preparatorio para
Entrevistas

Pesquisa de informagoes

Banking

Gestao de Dinheiro
Conceitos Financeiros
* Plano financeiro

Habilidades de Busca
de Emprego
Exceléncia através de
entrevistas




DETALHAMENTO DAS COMPETENCIAS

Nossas competéncias para a empregabilidade foram derivadas de entrevistas com empregadores

2000+ sobre as principais lacunas de habilidades dos funcionarios.

Habilidades de Fala
Eficaz e Escuta

* Dar e buscar opinides de
forma eficaz

» Conversas no trabalho

* EscutaAtiva

Habilidades de
escritaimpactantes

* Comunicagdes no local
de trabalho

* Habilidades de escrita
eficazes(e-mails, notas,
relatorios

Profissionalismo

» Gerenciamento de

Autogestao

Inteligéncia Emocional
Mindset de Crescimento

Tempo/Tarefa

Adaptabilidade

* Responsabilidade
* Qualidade

« Etica

Comunicacgoes
Online. & Seguranca

Comunicacgoes por e-mail
* Reunides Online

* Seguranga na Internet

» Segurancga de Dados

Habilidades
Interpessoais

Trabalho em equipe e
gestao de conflitos
Relacionamentos e
Networking
Negociacao e venda

vida

Cliente no Centro

Mindset focado no cliente
Tipos de cliente e ciclo de

Gestao de Relacionamento
como Cliente

Produtividade no
Trabalho

Fundamentos da
Competéncia Digital
Pacote Office

Pesquisa de informacoes
on-line eficaz

Resolucao de
Problemas e
Inovagao
Pensamento Critico

* Pensamento Criativo

* Tomadade decisao

* Mentalidade inovadora

Auto-Apresentacao

Causando uma 6tima
primeiraimpressao
Comunicagao Nao
Verbal

Discussoes em Grupo

Empreendedorismo

Tipos de Empresas
Cliente & Concorréncia
Obtendo dinheiro para o
seu negocio

Marketing

Mentalidade de
Startup

Quem € um empreendedor?
Estabelecer Missao e Visao
de Startup

* Liderancgae Propriedade

Educacao Financeira

Nogoes basicas de
Banking

Gestao de Dinheiro
Conceitos Financeiros
* Plano financeiro

Preparatorio para
Entrevistas

Habilidades de Busca
de Emprego
Exceléncia através de
entrevistas




PROGRAMA“CRESCENDO NO TRABALHO"

Sucesso no Trabalho

* Compreendendo sua
atuacgao profissional

+ Profissionalismo & Etica

¢ Auto Desenvolvimento &
Crescimento

Fala Efetivva e
Escuta Ativa

Comunicacao Efetiva
Objetividade

Escuta ativa e planos de
acao

Auto Apresentacao

* Competénciascom
PowerPoint Skills para
boa comunicacgao visual

» Storytelling para criar
bons Slide Decks

Resuolugao de
Problemas &
Inovacao

» Principios da Criatividade

* Uso do pensamento criativo

* Produzanovas idéais

* Mentalidade de Inovagao

* Pensamento Critico em
resolucao de Problemas

Profissionalismo

Coonsisténcia
Responsabilidade
Adaptacao as mudancas
Consciéncia social
Gerenciamento de multiplos
recursos

Cliente no Centro

* Transformar
reclamacoes de
clientesem
oportunidades

* CRM: Planejamento
& implementacgao

Auto Gestao

Valores e Crencas

» (Gestaodas Emocgoes

* (Gerenciamento do Stress
* Desbloqueando seu
potencial: Abrace uma
mentalidade de
crescimento

Competéncias
Interpessoais

Influenciando os demais
O poder do carismo no
trabalho

Gestao de conflitos
Networking e contatos

Lideranca &
Gerenciamento

» Identifique seu estilo de
liderancga

* Motive seutime

* Delegacgao Eficaz

* Gerenciaodesempenho de
seutime

Gerenciamento
Estratégico

Tomada de Decisao
Planejamento Estratégico
Desenhe um plano baseado
em analise de dados
Gerenciamento de
mudancas




GENIEAI E NOSSA EQUIPE
DE COPILOTOS

Capacitar os alunos com
copilotos de IA em todas
as fases de suas jornadas

profissionais

COPILOTOS DEIA

Meu consultor de
carreira

* Propoe potenciais
carreiras com base nas
habilidades e interesses
do aluno

» Oferece uma visao
"cotidiana" dos empregos

 Explica trajetorias
salariais e de cargos de
planos de carreira

Meu preparador
de entrevista

* Produz perguntas de
entrevista personalizadas
com base no trabalho alvo

* Fornece feedback
personalizado as
respostas dadas pelo
usuario

* Coloca o usuario em
"modo de simulacao” de
entrevista

Meu tutor

* Responde a perguntas e
duvidas

* Resume licoes para
reforgar o aprendizado

* Fornece questionarios
para verificar a
compreensao

* Personaliza as aulas para
o trabalho desejado

Meu amigo de
trabalho

* Responde a perguntas e
duvidas

» Oferece apoio empatico
pessoal para desafios
importantes enfrentados
pelo funcionario,
tais como: estresse,
saudades de casae
expectativas
incompativeis

Meu conselheiro
de pesquisa

* Apoia o aluno através de
um processo de pesquisa
personalizado:

- objetivos de trabalho
- identificacoes de
oportunidades

- candidaturas,
entrevistas e
acompanhamentos

Meu aliado de
negociacao

* Aconselha o funcionario
sobre como discutir o
avancgo na carreiracom
seu supervisor

* Fornece conversas
simuladas com
supervisores, com
feedback personalizado
sobre envios de videos de
usuarios



RELATORIO DE COMPETENCIAS

Transmitir informacoes claras aos empregadores sobre as competéncias dos alunos, acelerando assim a empregabilidade

~\y7

WADHWANI

RELATORIO DE COMPETENCIAS

Cores de pagina em contraste

Camada unica de dados para
facilitar a leitura, com uma
pontuacao por competéncia

Graficos de barras e legenda colorida
para comparacao rapida de
desempenho entre competéncias

Mensagem aos empregadores, incluindo
informacgoes sobre pontuacoes

—

B FOUNDATION
»

Nome: Bianca Curso:

Localizagéo: Data de concluséo:

MNome do Instituto: Pontuagdo:

COMPETENCIA

Dar e Padir Opinides de forma eficaz
Conversas no Local de Trabalho
Escuta ativa

Habilidades Eficazes de Fala e Es:

Construa frase com significado
Descreva experiéncias pessodls e pensamentos

Habilidades de EsErita Impactantes 70%

—— Escrita com Propésito Eficaz
= Causar uma Otima Primeira Impressao
LioCpsssatonas 100% Comunicagao Nao Verbal
Discusstes em Grupe
Inteligéncia Emacional
Autogestao 20% Autoconhecimento e Mentalidade de Crescimentot
&0 de Tempo & Estresse
e . T I Equi| N ki
Habilidades Interpessoais 70% Trobalho m s s eiworing
I Conquistar Aceitagdo e Negociar
Resolugéo de Problemas e Inovagéo 70% e
] Pensamento criativo
Profissionalismo Ll L)
87% Orientagao pora Qualidade e Resultados
Consciéncia profissional
centrati "o » Mentalidode Centrada no Cliente
7 80% Ciclo de vida do Cliente
o ©to com o Cliente
i Fundamentos de Computagto
Ferramentas de Produtividade no Trabalho 5o, S,

Pesquisa eficaz de informagoes on-line

Reunides e Comunicagao Online
Seguranga na Intermet.
Seguranca de Dados Organizacionais

Comunicagdo Online e Seguranga de Dados g,

Primeiros Socorros Basicos

Praticas de Seguranga Conscisncia de Seguranga
Consclonct

Nogdes basicas de servios bancarios
Gestao Financeira
Conceitos Financeiros

Letramento Financeiro

Quem & um Empreendedor?
Estabelecer Missdo e Visao para um Startup
Lideranga e Responsabili

Mentalidade de start-up

Tipos de Empreendimentos
Planejamento de Negécios  Marketing
Contabilidade Empresarial

Introdugdo ao Empreendedorismo

Habilidades de Busca de Emprego
Elaboragéo de seu Curriculo
Exceléncia em Entrevistas

Obter um Emprego Adequado

@ IN oo N =

0-69% Precisa melhorar W 70 - 79% Competente =100% Muito competente

Nota para os empregadores
0O curso de Comp para Emp da Fi g&o Wad| orda 15 competéncias essencials exigidas pelos
empregadores. Para mais detalhes, visite https://bitly/PWFSkillsAs pontuagaes de habilidade de Bianca's sao baseadas em

i icas de habili Bianca também obteve 74% na avaliagdo somativa, que contribuiu para a pontuagdo
total. E rio obter no 70% de g&o total p p ste curso.

HABILIDADESCHA:E\ Pontuagao do curso e

status de aprovacao

Descrigcdes das principais habilidades
abordadas em cada competéncia

Link para a pagina da web com nossa
pesquisa de habilidades de
empregabilidade




CERTIFICADO

WADHWANI
FOUNDATION

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Este documento certifica que

BIANCA LEOPOLDINO MARTINS DOS SANTOS

de GAMT - Grupo de Assessoria e Mobilizacdo de Talentos
completou COom SucCesso
JobReady Competéncias para Empregabilidade

em marc¢o 12, 2024

£ Ajay Kela
§ CEO

Ecanear e Verificar

Wadhwani Feundation
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WADHWANI
FOUNDATION

O QUE TRAZEMOS?

Nosso programa é totalmente financiado pela
Fundacao

E oferecido gratuitamente aos nossos parceiros

Nossas principais ofertas ao longo da jornada do
aluno incluem: nossa plataforma de ultima
geracao, conteudo validado pelo empregador

e suporte de helpdesk

Oferecemos um programa estruturado de
desenvolvimento de professores para treinar o
corpo docente interno de nossos parceiros

Também desenvolvemos a capacidade de
formacao em Competéncias de Empregabilidade
dentro da sua instituicao
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WADHWANI
FOUNDATION * Embarcar seus estudantes / colaboradores

 Facilitadores

* Integracao do programa no curriculo do
Curso

e Recursos de treinamento

 Acessoaum dispositivo com conexao a

NOSSO PEDIDO DE internet

« Alocacao de tempo suficiente dentro do

PARCEIROS calendario do curso

« Certificacao do instituto ou crédito pela
conclusao do curso

 Compartilhando dados necessarios, como
datas de lancamento de turmas, dados de
posicionamento, etc.



CAPACITANDO MILHOES
DE PESSOAS PARA
CARREIRAS QUE
SUSTENTEM SUAS
FAMILIAS.

VAMOS JUNTOS!

WWW.WADHWANIFOUNDATION.ORG

,,,,,,
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