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SOMOS UM INSTITUTO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS DEDICADO
AO FOMENTO DE NEGOCIOS,
INOVAGAO E EDUCAGAO.




UNDADO POR GRANDES O Instituto Caldeira foi fundado em 2019

por 42 empresas que decidiram construir, juntas,

EMPRESAS COMUMA (o o oo e

- e desenvolvimento, capaz de impulsionar negacios,
VISAO DE LONGO PRAZO formar talentos e fortalecer um ecossistema mais
] conectado a nova economia.
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Redes criam movimento. Conexdes criam oportunidades. iy e i
Comunidades sustentam transformacao. mll

Empresas com escritérios Visitantes por ano
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SETOR
PRIVADO

® Em colaboragdo com B INSTITUIGOES
DE PESQUISA
empresas, governo,
universidades e sociedade,
promovemos conhecimento
para acelerar a inovagao e
aumentar a competitividade
de talentos e organizacoes.

SETOR

SETOR
PUBLICO
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GOVERNANGA

No Instituto Caldeira, a governanga é central para garantir
transparéncia, responsabilidade e direcionamento
estratégico. As praticas sao auditadas pela EY e
sustentam a gestao ética, impulsionando tecnologia e
inovagao para transformar Porto Alegre e o RS. A estrutura
inclui uma Assembleia Geral de fundadores e benfeitores,
gque ocupam 0s oito assentos no Conselho de
Administragao, garantindo orientaga@o e supervisao

estratégic

Assembleia Geral
(Fundador e Benfeitor Co-Fundador)

l

Conselho de Administragao

Auditoria Externa

CEO

l

Diretoria de
Comunidade

l i l

Diretoria de Diretoria de Diretoria

Estratégia e Produto Educagao Financeira



Inovagao e Negdcios Educacgao & Talentos

Ampliar conexdes e gerar

oportunidades para acelerar

inovacgao e negocios.

Empresas capazes de @
competir na nova economia

I REN I E s Desenvolvimento Urbano
N
Revitalizar espagos e promover a regiao como
um laboratério vivo de inovagao urbana.
Uma cidade vibrante que

atrai e retém talentos

Capacitar e empregar jovens
talentos na nova economia.

@ Uma educagao criativa e
tecnoldgica quer forma jovens
para imaginar e impactar

Construimos pontes para conectar quem aprende,
guem empreende e quem transforma a cidade.



POR QUE
CALDEIRA?

Em 1918, A.J. Renner trouxe caldeiras da Escdcia para
Porto Alegre. Gerou energia para sua fabrica e doou o
excedente para a cidade.

Por muitos anos abandonado, o espago agora vive um
novo momento, com um novo tipo de energia. Uma energia
que impulsiona uma mentalidade inovadora, orientada por
tecnologia, e uma cultura de colaboragao para Porto
Alegre e o Rio Grande do Sul.
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‘a criagéo de um distrito de inovaao que evolui em escle,
densidade e capacidade de conex&o.

Assim, o Instituto se projeta como plataforma capaz de gerar
30 minutos da regido valor economico e social em escala, se tornando um ambiente

minutos
07 do aeroporto metropolitana urbano vibrante, capaz de atrair, reter e inspirar pessoas.

'm minutos do centro
da cidade




NUC Em 2026, o Instituto Caldeira
Sistema ;'e posicifona como agbente
----------------- f e transformagao urbana.

Al A - de Monitoramento 0 Setor Caldeira vira campo
de teste para solugdes de mobilidade,
seguranca, clima e governanga
piblico-privada.

* NOC.
® POC Calgada Resiliente.
* Revitalizacdo da Estagao de Trem.

 Mobilidade elétrica e gratuita
entre o Caldeira a Estagao.

* Galeria a Céu Aberto.
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4 NOCIA
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'INOVAGAO ENEGOCIOS

Nos organizamos em trés pilares complementares:
produtos, experiéncias e espagos. Cada um deles reune
temas e entregas que estruturam a proposta de valor do
Caldeira para a comunidade.

Programas de inovagéao
permanentes

+ Startups
aceleradas

+ Conexdes de inovagao
aberta

COMUNIDADE
E HOSPITALIDADE

PROGRAMAS

Geragao Caldeira




EDUCAGAO E TALENTOS - G

Programa que capacita e emprega jovens

Google [ [ | Microsoft aWS talentos da nova economia, conectando

for Education - N1 formag&o técnica a oportunidades
reais de trabalho.

@ nVID|A ORACLE salesforce




L D ESTAMOS APENAS COMEGANDO.

EI1RrRIlA [ O Caldeira se constroi junto. Conecte-se. ]

© © in

2026


https://institutocaldeira.org.br/
https://www.instagram.com/institutocaldeira/
https://www.linkedin.com/company/instituto-caldeira/
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