
Conexões que aceleram  
a transformação. 



SOMOS UM INSTITUTO PRIVADO 
SEM FINS LUCRATIVOS DEDICADO 
AO FOMENTO DE NEGÓCIOS, 
INOVAÇÃO E EDUCAÇÃO.



FUNDADO POR GRANDES
EMPRESAS COM UMA
VISÃO DE LONGO PRAZO.

O Instituto Caldeira foi fundado em 2019
por 42 empresas que decidiram construir, juntas,
um novo modelo de colaboração para inovação
e desenvolvimento, capaz de impulsionar negócios, 
formar talentos e fortalecer um ecossistema mais 
conectado à nova economia.



NOSSA INFRAESTRUTURA
É A NOSSA COMUNIDADE.
Redes criam movimento. Conexões criam oportunidades. 
Comunidades sustentam transformação.

+560
Empresas e instituições 
associadas

+60
Parcerias nacionais
e internacionais

+130
Empresas com escritórios 
de inovação

+370 mil
Visitantes por ano

+120 0
Atividades no 
calendário ao ano

+150 mil
Jovens de escolas
públicas sensibilizados



Em colaboração com 
empresas, governo, 
universidades e sociedade, 
promovemos conhecimento 
para acelerar a inovação e 
aumentar a competitividade 
de talentos e organizações.
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REDE GLOBAL



No Instituto Caldeira, a governança é central para garantir 
transparência, responsabilidade e direcionamento 
estratégico. As práticas são auditadas pela EY e 
sustentam a gestão ética, impulsionando tecnologia e 
inovação para transformar Porto Alegre e o RS. A estrutura 
inclui uma Assembleia Geral de fundadores e benfeitores, 
que ocupam os oito assentos no Conselho de 
Administração, garantindo orientação e supervisão 
estratégica.

Assembleia Geral
(Fundador e Benfeitor Co-Fundador)

Conselho de Administração

Auditoria Externa

CEO
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Educação
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GOVERNANÇA



Educação & Talentos

Desenvolvimento Urbano

Ampliar conexões e gerar 
oportunidades para acelerar 

inovação e negócios.

Capacitar e empregar jovens 
talentos na nova economia.

Revitalizar espaços e promover a região como 
um laboratório vivo de inovação urbana.

Inovação e Negócios

Empresas capazes de 
competir na nova economia + + Uma educação criativa e 

tecnológica quer forma jovens 
para imaginar e impactar

+ Uma cidade vibrante que 
atrai e retém talentos

Construímos pontes para conectar quem aprende, 
quem empreende e quem transforma a cidade.

NOSSAS
FRENTES
DE ATUAÇÃO



Em 1918, A.J. Renner trouxe caldeiras da Escócia para 
Porto Alegre. Gerou energia para sua fábrica e doou o 
excedente para a cidade. 

Por muitos anos abandonado, o espaço agora vive um 
novo momento, com um novo tipo de energia. Uma energia 
que impulsiona uma mentalidade inovadora, orientada por 
tecnologia, e uma cultura de colaboração para Porto 
Alegre e o Rio Grande do Sul.

POR QUE
CALDEIRA?





DESENVOLVIMENTO
URBANO











Nos organizamos em três pilares complementares: 
produtos, experiências e espaços. Cada um deles reúne 
temas e entregas que estruturam a proposta de valor do 
Caldeira para a comunidade.

INOVAÇÃO E NEGÓCIOS

08 Programas de inovação 
permanentes

+450 Startups
aceleradas

+300 Conexões de inovação 
aberta



Programa que capacita e emprega jovens 
talentos da nova economia, conectando 

formação técnica a oportunidades
reais de trabalho.

+150.000 jovens de escolas
públicas sensibilizados

+45.000 alunos capacitados 
online

650 alunos formados

+450 ex-alunos 
empregados

+R$ 15MM em renda gerada

EDUCAÇÃO E TALENTOS



ESTAMOS APENAS COMEÇANDO.
[ O Caldeira se constrói junto. Conecte-se. ]

2026

https://institutocaldeira.org.br/
https://www.instagram.com/institutocaldeira/
https://www.linkedin.com/company/instituto-caldeira/























