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Nosso proposito INStituto 7§
el LIVRE

A Livre de Assédio existe para fortalecer a atuagcao do Estado na prevencao e no

enfrentamento ao assédio e a violéncia, transformando servigos publicos em

espacos seguros por meio da implementacao de protocolos, tecnologia e O QU E NOS DIFERENCIA

educacao que promovem responsabilidade coletiva.
*Formamos quem ja atende

Atuamos diretamente nos territorios, formando profissionais da linha de frente *Conectamos atores para resposta sistémica

— especialmente da assisténcia social — para garantir acolhimento qualificado *Escalamos com metodologia simples e replicavel

e encaminhamento adequado. *Tiramos a politica do papel
. *Atuamos onde a vulnerabilidade é maior
Teoria de Impacto *Experiéncia em eventos sazonais com milhdes de pessoas

Surgimos da convic¢ao de que ndo ha liberdade onde existe medo. Atuamos para romper ciclos de siléncio e violéncia,

fortalecendo politicas publicas e organizagcdes com leis, metodologias comprovadas e tecnologias transformadoras. Fortalecemos estruturas que ja' existem.
Nossa missao é construir uma sociedade consciente, engajada e preparada para prevenir e acolher vulnerabilidades. Cada

apoio nos aproxima de um futuro em que todos possam viver, trabalhar e sonhar sem medo.




IMPACTAMOS + DE 1 ,5 MILHAO
TREINAMOS + DE 45 MIL
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ATUACAO PELA DEMOCRACIA
E DIREITOS HUMANOS

2018 -
2017 2023

Funda a Livre de Assédio como

AT ' : . Civicus Alliance A ' —d

iniciativa de impacto social for profit, Grupo Learning Experience, 4 ) i‘_ , _—

e inicia aimplementacao dos Montevideu, Uruguai MAG - /. v‘ 1
= et Membership Advisory Group - ’ ‘ >

primeiros protocolos contra assédio Governanca para doacdo a ativistas .

em eventos de larga escala, focada DIGNA — Grupo de Diversidade e

. Inclusao Membro do Conselho
em apoiar empresas

2018 -
2024 2019

A.tu.aqéo pa.ralela cQuLd s.o ciedade CEO Social Good Brasil, lider do
Civil Organizada 2018 Chicas capitulo Data for Good no Brasil,

Podgrpsas —.ggrent.e e programa na minha gestao entrou no ranking
Feminismo digital Financiado pela Ford HasiNelhc e O NG do Brasil

Foundation e Open Society



Djamila Ribeiro
Mestre em filosofia politica pela Unifesp e

coordenadora da colecao de livros
Feminismos Plurais

ATUACAO PELA DEMOCRACIA secun ©

E DIREITOS HUMANOS TODAS VIOLENCIA

2020- 2022 — 2021 - Violéncia no Carnaval
2022 2024 2025 Transcender a si € tarefa ardua, dolorosa, que

Livre de Assédio é acelerada pelos poucos homens estao dispostos a bancar

principais Voa da Ambev, Mulher
Vibra Empreendedora, Shell StartUp
Engine (Startup Bootcamp), Garagem
BNDES (Quintessa), AWE American
Women Entreprerneuship

Convidada a atuar com MPSP, MPT,
legislativos municipal e estadual de
Sao Paulo para advocacy, executivo
municipal de Sao Paulo, estado do
Rio de Janeiro. Fundando o Instituto.

CEO Viven - Cidadaos para

um Amanha Melhor - educagao ;a:vzggts :: Ilzgli)ro;?‘t;r;o i
Alemanha e em colab com
One Future Collective india,
participa da co-criacao do |
Guia de Governancga
Feminista Inclusiva

Ha trabalhos importantes sendo feitos nesse

sentido, como a plataforma Livre de Assédio,

para a cidadania, alavancando
o nimero de estudantes que, a partir de parcerias com o poder publico
impactados de 3k para 18k € empresas, promove conscientizacao e um
espaco de acolhimento para mulheres. Para

além dessas iniciativas, ha mobilizacoes a

por meio de estratégias digitais

partir dos canais oficiais de denuncia, como o
Ligue 180 —a Central de Atendimento a
Mulher.

2021 2023

Qual mulher que viveu o Carnaval de rua no

Convidada pela Alianga Lemann, Brava e
IHumanize a fazer parte do | Capitulo
Brasileiro do Curso Liderancas Criativas
da Thnk School de Amsterda, que uniu
liderangas da Sociedade Civil e Governos

Ganha o prémio Epic Awards Women
Inspiring Women, Madri, Espanha e é
co-autora do Volume 2 do livro Uma sobe
puxa a outra. Convidada para ser membro
do Grupo Consultivo do CIEDs,
considerada a melhor ONG do Brasil

Brasil e ndo tem histéria para contar sobre
interrup¢oes de homens estranhos que puxam
seus bracos e chegam ao ciimulo de tentar
beijos forcados? Isso sem mencionar aqueles
que de tdo violentos chegam a agarrar a forga.




Selo 2025 i

COMO CHEGAMOS

iODS il

ATE AQUI ADVOCACY -———

2023 - Sao Paulo — Lei municipal Nao se Cale -
Mobilizacdo na Camara Municipal com
comuidade de bartenders em audiéncia
publica com autoras do PL (PL e Psol)

2023 - Sao Paulo — Lei estadual Nao se Cale
Apoio ao Ministério Publico de Sao Paulo no
processo de regulamentacgao e atuagao no GT
da Alesp com a deputada Marina Helou (Rede)
2023 - Signataria e fomentadora do Pacto Aqui
Ninguém se Cala do MPSP e MPT

2023 — Nacional - Lei Federal 14.786/2023 foi
porta-voz do movimento de mulheres no
posicionamento do grupo frente a imprensa
2024 - Sao Paulo - Participagao na CPI
Municipal do Assédio

e

2024 - Rio de Janeiro - GT
de regulamentacao da Lei =W
Nao e Njo. Respeita a ¥
decisao

2024 - Selo ODS Brasil
2025 — Assinatura de termo

~ ANA ADDOBBATI

Osretora

de cooperagao técnica com Livre de Assédio

o MPSP






Nossas verticais

&

POLITICA PUBLICA

Mobilizacao Desenvolvimento,

gestao e execucao de
programas.

Integragao com tecnologia

GESTAO EFICIENTE

Preparacao de agentes publicos

para gestao eficiente de protocolos,

funil de atendimento e programas
para a gestao de equipe

Integragao com tecnologia

EDUCACAO

Programas de formacao cidada
contra violéncias e abusos com
metodologia validada para
aprendizagem democratica
e acessivel

Integragao com tecnologia

MULTISTAKEHOLDER

Programas que unem governos
e iniciativa privada com
abordagem multistakeholder,
CcoOm governanca para
accountability

Integragao com tecnologia




Nosso impacto

pessoas treinadas em parceria com o Governo do Rio

+ 20k
de Janeiro, incluindo membros da rede

Implementacao do protocolo “Nao é Nao” com
atuacao em eventos de massa

Treinamento de redes de servidores, Guardas Municipais

e outros agentes

Desenvolvimento e implementacao de protocolos em
bares, restaurantes e eventos, sendo referéncia
nacional na aplicacao da Lei “Nao é Nao”

Atuacao direta com equipe de assisténcia social no
carnaval de Sao Paulo e Olinda incorporada ao fluxo

de atendimento da rede

Instituto

3¢ LI/ RE v= asstoro




Diferencial metodologico

i LIVRE Ofiibg
Nossa metodologia foi desenhada para fortalecer a

atuacao de profissionais da assisténcia social em

contextos de alta vulnerabilidade, garantindo aplicacao

pratica no atendimento cotidiano.

*Funciona com equipes sobrecarregadas
*Funciona com alta rotatividade
*Funciona sem depender de estrutura nova

Funciona no Brasil real.

Instituto

3¢ LI/ RE o= asstore




Como atuamos

Diagnostico territorial

Mapeamos a realidade local, fluxos existentes e principais desafios das equipes do

SUAS.

Formacao aplicada

CaPaFitagéo prética com fF)Fo em tomada.de decisao: identificacao de situacoes de A1 pﬂmnnpmlm‘"’” S
assedio, aco!hlmgpto qualificado e encaminhamento correto. , P 0“7
Protocolos simplificados ‘

Traducao da legislacao e diretrizes em fluxos claros e aplicaveis no dia a dia dos

Servicos.

Ferramentas acessiveis

Uso de microlearning e materiais de apoio que facilitam a consulta rapida no

atendimento.

Acompanhamento e consolidacao

Suporte para implementacao e incorporacao dos fluxos na rotina das equipes.

Instituto

3¢ LI/ RE o= asstore
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PONTO DE ACOLHIMENTO
a| F Ti;ﬁ'” PROTOCOLO NAO SE CALE

"'.o “n. ze Atendimento 0 muiheres e meninos em cosos de violagoes de direitos humonos
| : and ~

como racismo, LGBTiobin, xanofobia e outras formas de viokingio
N
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Parceria com governo do Rio de Janeiro

+ 20 mil pessoas treinadas por microlearning

Formacao para servidores
Segurancga presente
Seguranca

Equipe de bar

Comeércio

"a.“‘ GOVERNO DO £5TADO LD
LIVRE b o § (=
-IV/RE a4} Rio DE JaNERO (=)
R) langa plataforma para
treinar funcionarios de
| '- bares e restaurantes

sobre violéncia contra a
.a ] mulher

Treinamento da Livre de Assédio em parceria com a Secretaria de

= ’ \Estado da Mulher do RJ para seguranga presente (mai/25).
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" Em SSo Paulo, uma equipe
de mais de 100 pessoas




NAO
ENAO!
RESPEITE
A DECISAO

POR UM RIO DE J.

Cursos de capacitacao para o Rio de Janeiro

+20 mil

pessoas treinadas!

SEGURANGA

S
) AEROPORTOS E LOCAIS DE
T HOTEIS 3525 VA KA TRANSPORTE DE TURISTA
Sacaraca % RIO DE JANEIRO



Formacao para rede que atuam em bares

Em parceria com a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos de S&o Paulo, a Livre esta executando o
projeto piloto, a fim de obter aprendizados
necessarios para a execucao da lei do Selo Nao se
Cale.

INOVAGAO - EDUCACAO - POLITICA PUBLICA
Entre abril e jJunho/24, os resultados sao: ’

pessoas treinadas N
e certificadas.

estabelecimentos aptos
a receberem o selo

e



N

O problema - o Estado esta presente, mas nao esta preparado 7’\¢

Apenas 1 a cada 3 municipios possui orgao dedicado a mulher (IBGE)

A secretaria de assisténcia social acumula essa funcao.

* Equipes nao tém formacao especifica

* Fluxos sao difusos ou inexistentes

* Ha subnotificacao e revitimizacao

* Nao temos integracao plena entre os funis de atendimento intermunicipais










Nosso impacto

Atuamos na transformacao da cultura institucional para
gerar efeitos concretos:
‘Dentro das institui¢des: mais seguranca, clareza e responsabilidade

‘Na gestao: menos risco, mais preparo e melhores decisoes
‘Na sociedade: servicos publicos mais dignos e de maior qualidade

Treinamos servidores municipais do Rio de Janeiro pelo
programa da Secretaria Estadual da Mulher e pela secretaria

municipal carioca

Treinamento de redes de servidores, Guardas Municipais e outros

agentes de seguranca

Instituto

3¢ LI/ RE v= asstoro




Uma jornada estruturada para transformar lideranga

e reduzir risco institucional

Duracao:
4 a 8 meses

Formato hibrido (coletivo + individual + assincrono)
Foco: aplicacdo pratica em dilemas reais da gestdo publica

Para quem é:
Prefeituras
Secretarias (Saude, Educacéo, Assisténcia, Administracéo)

Liderancas de médio e alto escaldo
Gestores de equipes com alta press@o operacional

Prefeituras que
investem em
ambientes
seguros:
Reduzem crise
Aumentam
entrega
Protegem sua
gestao



Quando a
Cultura de respeito é

ESTRATEGICA

Instituto

Y LIURE o= asstoro
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AS MARGENS DO RIO NEGRO,
UMA POUSADA LIVRE DE ASSEDIO

Pousada Caboclos € a unica

da comunidade com todas as
certificacoes de sustentabilidade,
recebendo muitas turistas mulheres
sozinhas, familias e estrangeiros.

Todo time foi treinado pela
LIVRE DE ASSEDIO




OLINDA - LIBRE Y
AMIGA DE LA MUJER

Com patrocinio da Embratur,
LIVRE DE ASSEDIO desenvolveu

Campanha institucional, educativa
e operacionalizou acOes de suporte
psicossocial para turistas
latinoamericanas durante o

carnaval 2026 em Olinda.




e ® Embratur

Inovar sempre foi nosso destino

Instituto 4‘\

gir'nudan(;a de cult LIVRE




NE1 | Turistas foram recepcionadas com festa e informacoes para prevencao de violéncia no
Carnaval | Globoplay

Turistas foram recepcionadas com festa e informagoes para prevengao de <

violéncia no Carnaval
NE1

Debi pular mas Carnaval! P ?
.-nttgqno!
-

R

Nossas agentes estavam |
nas ruas de Sao Paulo
e Olinda garantindo
acolhimento e protegao.

ﬂ Promote this Short

e @livredeassedio

Debi pular mas Carnaval!


https://globoplay.globo.com/v/14337074/
https://globoplay.globo.com/v/14337074/
https://www.youtube.com/shorts/IisLPzGpCNk

Contatos
:.V(_
| nStltUtO ™ +551194380.3637

I I R E @ ana@livredeassedio.com.br
www.institutolivredeassedio.com.br

institutolivredeassedio



mailto:contato@livredeassedio.com.br
https://www.institutolivredeassedio.com

