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INTRODUGCAO

Projeto Donna: Empreendedorismo
que Transforma

O Projeto Donna - Etapa Casulo surgiu como uma
iniciativa estratégica da Prefeitura de Flores da Cunha
em parceria com a startup B2Ella Hub, integrando o
programa Flores+Renda.

Desenvolvido entre mar¢o e maio de 2025, o projeto
teve como objetivo principal capacitar e formalizar os
negdcios de mulheres empreendedoras em situagdo
de vulnerabilidade social, oferecendo ferramentas
para que alcangassem autonomia financeira e se
tornassem protagonistas de suas trajetorias
profissionais.

A iniciativa foi cuidadosamente estruturada para
atender as necessidades especificas desse publico,
composto majoritariamente por mdes (85%) e
mulheres Unicas provedoras de suas familias (45%).
Com um perfil diversificado que incluia desde donas
de pequenos negdcios informais até aquelas que
buscavam tirar suas ideias do papel, o projeto
ofereceu um ambiente acolhedor e prdtico para o
desenvolvimento de habilidades empreendedoras.

A execuc¢do ficou a cargo da B2Ella Hub, startup
especializada em empoderamento feminino através
do empreendedorismo, que aplicou sua metodologia
Ella Inova. Esta abordagem combinou capacita¢cdes
presenciais, mentorias coletivas e um edital de capital
semente, totalizando 11 encontros e mais de 35 horas
de atividades formativas.
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INTRODUGCAO

Os workshops aconteceram no InTec - Nucleo de Extens@o Educacional e no Centro de
Convivéncia Intergeracional Frei Salvador, espacos que se transformaram em ambientes
de troca, aprendizado e construgdo coletiva. Um dos momentos mais significativos do
projeto foi o evento de encerramento, realizado em 19 de maio, quando as 25
participantes concluintes apresentaram seus pitches para uma banca avaliadora de
exceléncia.

Composta por representantes do Sicredi, UERGS, Senac, Inova RS e da prépria B2Ella
Hub, a banca selecionou trés negocios destaque - liderados por Ana Paula Proenca,
Rozana Santos Silva e Vanessa dos Santos - que receberam um capital semente de R$ 3
mil cada para investimento em seus empreendimentos.

O projeto contou com o apoio fundamental de diversos patrocinadores locais, incluindo
Sicredi Serrana, Unicesumar, TKA Cranes, Pan i Vino, Clinica Niane Vicente, Otica Santo

Olhar e outras empresas comprometidas com o desenvolvimento econédmico feminino.

Essas parcerias foram essenciais ndo apenas para o financiamento, mas também para
criar uma rede de apoio continua as participantes.

Os resultados alcangados superaram as expectativas iniciais: 85% das empreendedoras
formalizaram seus negdcios, 90% aumentaram significativamente sua renda média e
100% relataram ganhos em autoconfiang¢a e habilidades gerenciais.

Além dos numeros, o projeto deixou como legado uma forte rede de colaborag¢do entre
as mulheres participantes, que continuam se apoiando mutuamente mesmo apds o
término da capacitagdo.
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MENSAGEM DE
NOSSAS LIDERES

O Projeto Donna representa mais do que uma jornada de capacitacgdo: ele é o reflexo de
um movimento que acredita na poténcia das mulheres como agentes de mudan¢ca em
suas comunidades. Desde o inicio, quando desenhamos o Ella Hub, nosso propésito
sempre foi criar caminhos para que mulheres em situag¢do de vulnerabilidade pudessem
acessar conhecimento, conexdes e oportunidades para prosperar com autonomia. Ver
essas 25 mulheres avangando com coragem, formalizando seus negécios e aumentando
sua renda é a concretizacdo desse sonho coletivo.

Cada encontro, cada oficina, cada relato de supera¢do nos mostrou que quando uma
mulher é apoiada, ela transforma ndo apenas sua realidade, mas também a de sua
familia e de todo o seu entorno. A forca das redes criadas, a evolu¢cdo pessoal e
profissional das participantes e o engajamento da comunidade local demonstram que
investir em mulheres é uma estratégia poderosa e transformadora.

Saimos dessa etapa ainda mais comprometidas com a missdo do Ella Hub: ser um espac¢o
de escuta, acdo e impacto real. Flores da Cunha nos ensinou que, quando damos
estrutura, escuta e ferramentas, as mulheres voam. E é com esse espirito que seguimos
firmes em nossa caminhada, levando o Projeto Donna para mais mulheres, mais cidades,
mais vidas.

Patricia Janczak & Viviane Barbosa
Fundadoras do Ella Hub

O Projeto Donna representa mais do que uma
jornada de capacitacdo: ele é o reflexo de um
movimento que acredita na poténcia das mulheres
como agentes de mudan¢a em suas comunidades.
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DADOS GERAIS
DO PROJETO

Periodo: Marco a Maio de 2025

Local: Flores da Cunha/RS

Mulheres Capacitadas: 25

Horas de Capacitagdo: 35+

Investimento em Capital Semente: R$ 9 mil (3 premiacdes)

Parceria Estratégica: B2eiaHub

RG&“Z&?&O: Prefeitura de Flores da Cunha
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VISAO GERAL:

O Projeto Donna - Etapa Casulo capacitou
25 mulheres em situacido de
vulnerabilidade social por meio de oficinas
de empreendedorismo, mentorias coletivas
e acesso a capital semente.

90%

AUMENTARAM A RENDA
MEDIA DE RS 800 PARA
RS 1.900/MES

85%

FORMALIZARAM SEUS
NEGOCIOS (CNPJ)

100%

RELATARAM MELHORA NA
AUTOCONFIANCA E
HABILIDADES DIGITAIS

6ZELLAHUB

95%

PASSARAM A USAR REDES
SOCIAIS COMO CANAL DE
VENDAS




IMPACTO SOCIAL:

3 negocios

PREMIADOS COM RS 3 MIL CADA EM EDITAL
DE CAPITAL SEMENTE.

80%

CRIARAM REDES DE APOIO ENTRE
PARTICIPANTES

25 mulheres

FOI O NUMERO DE BENEFICIARIAS, SENDO 85%
MAES, 45% UNICAS PROVEDORAS DO LAR.

BZELLAHUB

EMPOWERS WOMAN




IMPACTO SOCIAL:

Indicador Resultado
Mulheres com CNPJ

Aumento de renda

Uso de redes sociais para vendas

Desenvolvimento em gestdo

Aumento da autoconfianca

Rede de apoio criada

Capital semente investido

Negdcios premiados
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85%

157%

95%

90%

100%

80%

R$9.000



CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA

A Etapa Casulo do Projeto Donna nasceu da necessidade urgente de enfrentar os desafios
enfrentados por mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social em Flores da Cunha e
regido, especialmente aquelas que buscam no empreendedorismo uma alternativa para
gera¢do de renda e autonomia.

A realidade diagnosticada revelou um cendrio marcado por negécios informais, auséncia
de acesso a crédito e baixa escolaridade, somados ao desejo legitimo de romper com
ciclos de dependéncia financeira, violéncia e pobreza.

Diante desse panorama, a iniciativa foi concebida para oferecer ndo apenas capacitagcdo
técnica, mas também um ambiente de acolhimento, fortalecimento pessoal e construgcéo
coletiva, com foco na valorizagéo da mulher como protagonista de sua trajetéria.

0, . ;s . . T
60% das tinham negécios informais, sem acesso a crédito
L] ]
participantes (dados do formuldrio de encerramento).
() . ~ . . . .
70% das buscavam independéncia financeira para sair de
(] o
participantes ciclos de violéncia ou pobreza

Publico-alvo

e« MULHERES DE 20 A 60 ANOS,
e 90% COM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
e 85% MAES.

EMPOWERS WOMAN
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OBJETIVOS:

Promover autonomia financeira por meio
do empreendedorismo formalizado.

Promover a autonomia financeira por meio do empreendedorismo formalizado é
fundamental para garantir que mulheres em situagdo de vulnerabilidade social tenham
acesso a direitos, oportunidades e seguranc¢a econdmica de forma sustentdvel.

A formalizagcdo dos negdcios permite o acesso a crédito, inclusdo em politicas publicas,
maior profissionaliza¢éo e aumento da credibilidade no mercado. Além disso, fortalece a
autoestima e a tomada de decisdes das participantes, que passam a enxergar seu
trabalho como uma fonte legitima de renda e reconhecimento.

Ao estruturar seus empreendimentos de forma legal e organizada, essas mulheres
ampliam suas chances de crescimento, rompem com ciclos de dependéncia e constroem
caminhos reais de emancipacdo e impacto local.

Objetivo Geral Resultados

. . 85% com CNPJ
Formalizar negécios

] . 100% concluiram
Capacitar em gestdo
workshops

90% aumentaram
Gerar renda
renda em 137%
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METODOLOGIA:

A metodologia aplicada no Projeto Donna foi baseada na abordagem prdtica e
humanizada do B2Ella Hub, que une capacitagcdo técnica, desenvolvimento pessoal e
fortalecimento de redes de apoio.

Ao longo de 11 encontros presenciais, as participantes vivenciaram oficinas interativas
sobre gestdo, marketing, finangas e vendas, além de mentorias coletivas com especialistas
que proporcionaram troca de experiéncias e aprofundamento dos conteudos.

Todo o processo foi estruturado para respeitar o ritmo e a realidade das mulheres
atendidas, promovendo um ambiente seguro, acolhedor e estimulante para o aprendizado.

A metodologia também incluiu um edital de capital semente, que valorizou o protagonismo
e a viabilidade dos negdcios apresentados, incentivando a aplicagéo prdtica dos
conhecimentos adquiridos.

Acoes:

* 11 ENCONTROS PRESENCIAIS (7 OFICINAS + 4
MENTORIAS COLETIVAS COM ESPECIALISTAS).
 EDITAL DE CAPITAL SEMENTE (3 VENCEDORAS).
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Critérios de Selecao:

« MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
(RENDA =< 1,5 SALARIO MINIMO).
* NEGOCIOS INFORMAIS OU IDEIAS EMPREENDEDORAS.

Parcerias:

SICREDI, TKA, UNICESUMAR, PAN | VINO, NIANE
VICENTE SAUDE E ESTETICA INTEGRATIVA, MONI,
CRIS GUERRA, ALBION MORANGOS, ALQUIMIAR
PRODUTOS ARTESANAIS, HERMANITA, JULIANE
MARCON, LETTO HOTEIS E SANTO OLHAR OTICA.

BZELLAHUB
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PERFIL DAS
PARTICIPANTES

As participantes eram, em sua maioria,
mulheres entre 30 e 49 anos, maes e Unicas
provedoras do lar, com atuacao nos setores
de beleza, alimentacao e artesanato.
Viviam em situacio de vulnerabilidade
social, muitas cadastradas em programas
de assisténcia.

. 25 (30 selecionadas inicialmente,
Total Atendidas: (~ R
5 ndo finalizaram).

* 30% (30-39 anos)
* 25% (40-49 anos)

Faixa Etaria:

¢ Beleza e estética (30%),
Setores de Atuagdo: « Alimentacdo (25%),
* Artesanato (20%).

Situacdo de * 85% mdes
Vulnerabilidade: e 20% cadastradas no Bolsa Familia
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RESULTADOS
QUANTITATIVOS

Negdcios formalizados
(CNPJ)

Renda média mensal

Uso de redes sociais
para vendas

Participantes com
competéncias em
gestdo financeira

2% MU PIO DE
i FLORES
A% DB CUNHA

Antes

30%

R$ 800

40%

#ELLAHUB

80%

R$1.900

95%

90%



RESULTADOS
QUALITATIVOS

"O DONNA ME FEZ ACREDITAR QUE SOU
CAPAZ DE EMPREENDER DE VERDADE."

Ana Paula Proenca (Negdcio premiado)

"Passei anos pensando que empreender ndo era para mim, porque
nunca tive acesso a oportunidades. O Donna foi um divisor de dguas.
A capacita¢do, a mentoria e o incentivo que recebi me deram
coragem para tirar meu projeto da gaveta e comecgar a crescer.”

"SAi DO MEDO E FUI PARA A ACAO. E NAO
ESTOU MAIS SOZINHA."

Rozana Santos Silva (Negécio premiado)

"O maior ganho para mim foi perceber que ndo estou sozinha.
Conheci outras mulheres como eu, que também tém sonhos e
dificuldades. Criamos um grupo forte, que se apoia até hoje. Isso me
fortaleceu ndo s6é como empreendedora, mas como mulher."”

"EMPREENDER VIROU UM CAMINHO
POSSIVEL PARA MUDAR MINHA HISTORIA."

Vanessa dos Santos (Negdcio premiado)

"Hoje, meus filhos me olham com orgulho. O Projeto Donna ndo
apenas me deu ferramentas para empreender, mas também me
ajudou a recuperar minha autoestima. Sinto que posso ir além. Sou
dona do meu negécio e da minha vida.”
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ANALISE
CRITICA

]

O que Funcionou Desafios Sugestdes

Bem

Metodologia prdtica e Burocracia para Acompanhamento por

dindmica (“md&o na acesso a 6 meses apds o

massa’) microcrédito projeto

Mentorias coletivas com Dificuldades de Material impresso

especialistas formalizagdo para para consulta pés-
20% das participantes capacitag¢do

Cria¢do de rede de apoio Diferencas de ritmo Expansdo da carga

entre as participantes entre participantes hordria ou trilha

(grupo ativo) com e sem personalizada para
experiéncia prévia diferentes perfis
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Objetivos Globais

CONCLUSAO

A Etapa Casulo, realizada como parte integrante do Projeto Donna, comprovou a forca
transformadora de acdes estruturadas e centradas na escuta ativa e no protagonismo
feminino. Nesta fase, o foco foi impulsionar mulheres em situag¢do de vulnerabilidade
social rumo & autonomia e ao fortalecimento de seus empreendimentos. Com uma
metodologia acolhedora, conteddo prdtico e acompanhamento préximo, as
participantes foram incentivadas a enxergar no empreendedorismo uma ferramenta
concreta de mudanca e independéncia.

A realizacdo da Etapa Casulo sé foi possivel gracas a parceria estratégica com o
B2Ella Hub, que atuou como peca-chave em toda a execu¢do do projeto. Com sua
expertise em formagcdo empreendedora e sensibilidade para lidar com realidades
diversas, o B2Ella garantiu ndo apenas a entrega dos resultados planejados, mas
também a criacdo de vinculos, redes de apoio e uma experiéncia de aprendizado
profundamente humanizada. O impacto ultrapassou a formalizacdo de negdcios — ele
se refletiu na confianca, na geracdo de renda e na capacidade das mulheres de se
posicionarem como lideres de suas proprias jornadas.

Encerrar esta etapa é, na verdade, abrir caminhos para novos ciclos de impacto. O
sucesso da Etapa Casulo reforca a importéncia de iniciativas que colocam mulheres no
centro da transformacdo social e econémica. Os aprendizados colhidos aqui servirdo
como base para a expansdo do Projeto Donna, com o compromisso de seguir
promovendo inclusdo, autonomia e desenvolvimento para ainda mais mulheres.

R$3.000,00
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RECONHECIMENTOS

Este relatoério celebra a conclus@o da etapa Casulo do Projeto Donna, uma acdo
essencialmente viabilizada pelo comprometimento e cooperagcdo de muitas méos e
mentes. A conducdo desta jornada foi possivel gragcas ao engajamento de liderangas,
instituices e profissionais que compartilham do propdsito de fortalecer o
empreendedorismo feminino e promover transformagdes reais nas comunidades.

Coordenacdo e Concepgdo do Projeto
e Patricia Janczak - B2Ella Hub
e Viviane Barbosa - B2Ella Hub

Idealizadoras do Projeto Donna
e Lisiane Ulian - Primeira-dama de Flores da Cunha
e Edilene Rech - Vice primeira-dama

Incentivadora e Viabilizadora do Projeto
¢ |ara Barbosa - Diretora de Desenvolvimento Econémico de Flores da Cunha

Apoio Institucional e Patrocinio

Sicredi, TKA, Unicesumar, Pan i Vino, Niane Vicente Saude e Estética Integrativa, Moni,
Cris Guerra, Albion Morangos, Alquimiar Produtos Artesanais, Hermanita, Juliane
Marcon, Letto Hotéis e Santo Olhar Otica.

Mentoras

Agradecemos as profissionais que compartilharam seus conhecimentos com
dedicacéo e proposito, conduzindo formacdes transformadoras nas diferentes dreas
do programa:

¢ Viviane Barbosa - Mentora de Empreendedorismo

e Vanessa Silva - Mentora de Habilidades do Futuro

¢ Talita Nunes - Mentora de Gest8o Financeira

* Gjorgia Scur - Mentora de Marca Pessoal

#ELLAHUB




RECONHECIMENTOS

Banca de Jurados

e Mariela Baldissera - Gerente da agéncia do Sicredi Flores da Cunha (Centro)

* Betina Magalhd&es Bitencourt - Pro-reitora de Extens@o da UERGS, Professora-
adjunta de Administracd@o, Representante do Conselho de Inovacdo de Flores da
Cunha

e Denise Sefrin - Diretora do Senac Caxias do Sul

e Francielle Arenhardt - Representante do Inova RS

* Viviane Avila Barbosa - Representante da startup B2Ella Hub

Equipe de Comunicag¢do da Prefeitura de Flores da Cunha
e Enzo
e Pamela

Administra¢do Municipal

Agradecemos especialmente ao prefeito César Ulian, pelo apoio institucional e
confian¢ca na execugdo deste projeto, que integra o plano de desenvolvimento do
municipio.

A todas as mulheres participantes, equipes de apoio e instituicdes envolvidas, nossa
profunda gratid@o. Vocés sdo parte fundamental da constru¢do de um futuro com

mais oportunidades, inclus@o e protagonismo feminino.




