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Empresas Livre de Assédio

Transformar organizações em
ambientes seguros e produtivos por
meio de soluções inovadoras de 
prevenção e gestão das relações,
com conformidade legal e proteção
do capital humano.

NOSSO
PROPÓSITO



POR QUE PRECISAMOS FALAR 
COM AS EMPRESAS?



O Problema:

Até R$ 300 mil reais por ano por empresa de prejuízo.

• Alto turnover (30%) causado por assédio, gerando custos
significativos ​.
• Impactos negativos na saúde mental e produtividade
dos colaboradores​.
• Necessidade urgente de conformidadecom novas
legislações (Lei 14.786/2023,Lei NR1 2026)​.
• Gestores sem ferramentas eficazes e escaláveis
para prevenção ​.
• Custos elevados com processos, danos reputacionais
e perda de talentos.



✓ O ASSÉDIO está entre os principais riscos psicossociais 

reconhecidos pela NR-1 (Gestão de Riscos Ocupacionais);

✓ A norma exige que as empresas identifiquem, avaliem e previnam 

riscos que impactam a saúde mental e o bem-estar dos 

trabalhadores;

✓ Falar sobre o tema é uma questão de cuidado, conformidade e 

sustentabilidade corporativa.

Prevenir o assédio não é só uma exigência da lei, é cuidar das 

pessoas, proteger a cultura, pensar na sustentabilidade do negócio 

e preservar a reputação da marca da sua empresa.



Fonte: Pesquisa Mapa do Assédio no Brasil 2024 (KPMG)



Fonte:  Pesquisa realizada pela Organização Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Lloyd's Register Foundation e Gallup, - a 
primeira pesquisa global abrangente sobre violência e assédio no trabalho. Amostra: 75.000 trabalhadores em 121 países. Janeiro/2025



E como o ASSÉDIO impacta os negócios ?





49%
das mulheres foram vítimas

de assédio nos últimos 12 

meses

Fonte: Visível e Invisível: A Vitimização de Mulheres no Brasil - 5ª edição - 2025

20,5%
no ambiente de trabalho



De acordo com a Aon plc, na pesquisa Global Risk Management Survey 
2025, o risco “Dano à Reputação ou Marca” ocupa a 8ª posição entre 
os principais riscos globais atualmente.

“Marcas levam anos para se 
construir, mas crises reputacionais 
podem destruí-las em dias.”



Como a Livre de Assédio
pode ajudar as empresas?



SOLUÇÃO

Ecosistema livre de assédio:

Treinamentos
multimodais
(síncrono,
assíncrono,
presencial)

EDUCAÇÃO PRODUTO SERVIÇOS EXPERIÊNCIA

Plataforma 
digital e 
integrada com 
dashboard

Protocolo Anti-
Assédio
personalizado
com diagnóstico
por IA

Workshops
baseados em
conformidade
legal 
(Federal, Estadual, 
Municipal)​

Estratégia de 
Transformação
Cultural

Redução comprovada* de 
turnover de 

*Case Meliá

24% para 8%

Nossa



Por que agora ?

Nova legislação brasileira exige protocolos e programas anti-assédio (Leis 
14.457/2022, NR-1)

REPUTAÇÃO
Crescente pressão social por ambientes de trabalho seguros​.

CUSTOS
Aumento dos custos.
relacionados a processos trabalhistas .

GANHOS DE RH
Maior consciência sobre impactos na saúde mental ​.

DOR DO CONTRATANTE
Demanda por soluções digitais e escaláveis pós-pandemia.

LEIS COMO ALAVANCA



SUA EMPRESA E SEUS TALENTOS

O protocolo anti-assédio reduz o turnover em até 30% 
em até 90 dias.

Nossa metodologia, validada por mais de 1 milhão de usuários, combina:

• Diagnóstico inicial para identificação precisa de 
riscos e aplicação da nossa matriz de vulnerabilidades.

• Treinamentos personalizados (presenciais e online) com 
base na Andragogia e Design centrado no Humano.

• Protocolos de ação específicos por nível hierárquico e 
segmento de atuação.

PROTEJA



NOSSOS CLIENTES
300+ Empresas Certificadas
32.000 + Colaboradores Protegidos

NOSSOS PARCEIROS
Trabalhamos com as principais
organizações governamentais e 
privadas para ampliar o impacto
na sociedade.



CURSO NÃO É NÃO ! 
Respeite a Decisão.    

PRODUTOS
HELPDESK

DASHBOARD

CALCULADORA



PRODUTOS

E-BOOK

PLATAFORMA 
LIVRE DE ASSÉDIO

TREINAMENTO ON LINE 
SÍNCRONO E ASSÍNCRONO (EAD)

PODCASTCARTILHA

TREINAMENTO PRESENCIAIS 
E PALESTRAS 



OUTRAS VERTICAIS DE 

    NEGÓCIO DA LIVRE 

EVENTOS B2G I N O V A Ç Ã O

Referência no mercado com 
atuação em eventos de 
grande porte em formato 
híbrido - tecnologia e 
recursos humanos 
especializados    - 
Compliance e 
gestão de riscos.

Programas de governos 
por conta do notório saber 
reconhecido pelo governo 
do estado do RJ, prefeitura 
de SP e de Olinda.

Integração de
tecnologias proprietárias ou não
proprietárias para
verticais de inovação e 
ESG (TIM, SEM RJ e Bumble).



PARCEIROS 
Tem tecnologia, impacto 
social e transformação 
cultural no mesmo caminho 

que a Livre está trilhando.

Agora fazemos parte do 
Programa Google Cloud for 
Startups , programa que 

oferece suporte a startups 
em todas as fases de 
desenvolvimento, com o 
objetivo de acelerar seu 
crescimento. Esse 

reconhecimento reforça o 
que acreditamos desde o 
início: Tecnologia também 
é ferramenta de prevenção 
e de mudança cultural.

Seguimos unindo propósito 
e estratégia para construir 
ambientes de trabalho mais 
seguros, diversos e 

humanos.

PRÊMIO TOP 100 OPEN STARTUPS



Escalamos programas de impacto validados com os maiores players do mercado e 
geramos impacto real com organizações seguras e livres de assédio​.



Você é  
responsável pela 
construçao de uma
cultura de respeito, 
livre de assédio e 
discriminação!



Você acredita que 
na sua equipe as 
pessoas se 
sentem
confortáveis de 
relatar um caso 
de assédio? 



Fonte: Pesquisa “Trabalho Sem Assédio 2025” (Think Eva + LinkedIn )

92% das pessoas que 
sofreram algum tipo de 
assédio ao longo da 
vida optaram por 
NÃO reportar o fato 
ocorrido.



Quais são as consequencias do Assédio?

Para quem sofre o assédio ou a 
discriminação:
• Impactos emocionais e psicológicos: sensação 
de humilhação, baixa autoestima, ansiedade, 
depressão e estresse.
• Danos à saúde física e emocional: problemas 
como insônia, hipertensão, dores físicas, 
depressão e distúrbios relacionados ao estresse.
• Isolamento e comprometimento da carreira: 
afastamento social no ambiente de trabalho, 
dificuldades em avançar na carreira e perda de 
confiança e oportunidades.

Para quem comete o assédio ou a discriminação
• Consequências legais: pode enfrentar processos judiciais e sanções 

legais.
• Consequências profissionais: redução da credibilidade e da 

reputação, perda de concentração, demissão ou ações disciplinares.
• Consequências sociais: isolamento de colegas, percepção negativa e 

prejuízo nas relações pessoais e profissionais.

Para a empresa
• Deterioração do clima organizacional: aumento de 

conflitos, desconfiança e desmotivação entre os 
colaboradores.

• Redução de produtividade: queda no engajamento, 
desempenho e aumento de absenteísmo.

• Impacto na reputação: imagem negativa, perda de 
talentos e de relacionamento com clientes e parceiros.

• Prejuízo financeiro e de negócios: processos judiciais, 
multas e perda de credibilidade no mercado.



Você sabe quanto o 
assédio pode estar 
custando para a sua 
empresa?

O que custa mais caro: prevenir o assédio ou reparar 

os danos que ele causa?



Assumimos o compromisso de construir 
ambientes de trabalho sustentáveis, respeitosos 

e livres de assédio e discriminação — onde o 
cuidado com as pessoas é parte da estratégia do 

negócio e da nossa cultura organizacional.



Obrigada

Ana Addobbati
ana@livredeassedio.com.br

+55 11 994380-3637

SIGA-NOS NAS REDES:
@LIVREDEASSÉDIO

@LIVRE-DE-ASSÉDIO

l i v r e d e a s s e d i o . c o m . b r
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