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Riscos psicossociais geram 5 mil
processos na Justica do Trabalho

Ol3, Prazer
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g y/ Transformar organizagdes em
ambientes seguros e produtivos por
meio de solucdes inovadoras de
prevencao e gestao das relacdes,
com conformidade legal e protecao
do capital humano.
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/;\ RADAR ECONOMICO

O Problema:

Até RS 300 mil reais por ano por empresa de prejuizo.

e Alto turnover (30%) causado por assédio, gerando custos
significativos.

e Impactos negativos na saude mental e produtividade
dos colaboradores.

* Necessidade urgente de conformidadecom novas
legislacOes (Lei 14.786/2023,Lei NR1 2026).

e Gestores sem ferramentas eficazes e escalaveis

para prevencao.

e Custos elevados com processos, danos reputacionais

e perda de talentos.
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VC S/A

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

NR-1 atualizada:
Saude mental e gestao
de riscos
psicossociais no
trabalho

Um dos avangos mais significativos na
nova redagdo da NR-1 é a inclusdo
explicita dos riscos psicossociais dentro
do gerenciamento de riscos
ocupacionais (GRO)

Por Patricia Punder, em colaboragao especial com a
Vocé S/A*
5 mar 2025, 08h00

A

vocesa.abril.com.br

v’ O ASSEDIO estd entre os principais riscos psicossociais

reconhecidos pela NR-1 (Gestao de Riscos Ocupacionais);

v" A norma exige que as empresas identifiquem, avaliem e previnam

riscos que impactam a saude mental e o bem-estar dos

trabalhadores;
v’ Falar sobre o tema é uma quest3o de cuidado, conformidade e

sustentabilidade corporativa.

Prevenir o assédio ndao é s uma exigéncia da lei, é cuidar das
pessoas, proteger a cultura, pensar na sustentabilidade do negdcio

e preservar a reputacao da marca da sua empresa.
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25 kpmg.com/br/pt/home/insights/2024/11/pesquisa-mapa-assedio-brasil-2024.html?utm_source=chatgpt.com

KPMG

Fonte: Pesquisa Mapa do Assédio no Brasil 2024 (KPMG)

Insights IndUstrias Servigos ESG IA Sobre a KPMG

Pesquisa revela que 30% dos
profissionais ja sofreram assédio
no ambiente de trabalho

Dado ressalta importancia de tornar os ambientes de trabalho
mais seguros

Home > Insights > Pesquisa revela que 30% dos profissionais ja sofreram assédio no ambiente de trabalho

Baseada em entrevistas realizadas com mais de 500 pessoas de diferentes profissdes e situagdes socioecondmicas, a Pesquisa Mapa do Assédio
no Brasil 2024, conduzida pela KPMG, evidencia a persistente necessidade de tornar os ambientes de trabalho mais seguros.

O levantamento aborda diferentes tipos de assédio: moral/psicoldgico; sexual; por deficiéncia; de género; por questdes de idade; relacionado a
orientagao sexual; discriminacao religiosa; entre outros. Os resultados s&o alarmantes:
* 30% dos participantes relataram ter sofrido algum tipo de assédio nos ultimos 12 meses.

* 41% desses casos ocorreram no local de trabalho, o que refor¢a a responsabilidade das empresas em criar um ambiente seguro para seus
funcionarios.
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€ > C 25 seuespacoseguro.com.br/conhecimento/estatisticas-oit-2024/?utm_source=chatgpt.com Q o £ 0

. A
ﬁ Espaco Seguro Home  Planos  Acompanhar Dendncia  Noticias  Lei 14.457/22 Comecar Teste |
Inicio Centro de Conhecimento 1em Cada 5 Trabalhadores Sofre Assédio: Pesquisa Global da OIT

00 Estatisticas o§ Compartilhar
d balhad f édio: i
1 em Cada 5 Trabalhadores Sofre Assédio: Pesquisa
Organizacao Internacional do Trabalho revela dados alarmantes sobre violéncia no ambiente profissional
2 P : " M
|

Fonte: Pesquisa realizada pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Lloyd's Register Foundation e Gallup,
primeira pesquisa global abrangente sobre violéncia e assédio no trabalho. Amostra: 75.000 trabalhadores em 121 paises. Janeiro/2025




LIVRE

DE ASSEDIO

E como o ASSEDIO impacta os negdcios ?

Empresa multinacional € condenada por xenofobia e Outros destaques

GERAL

Ca ixa é con d ena d ae fech a racismo contra um campista e vai pagar RS 370 milde .. s

danos morais

acordos de ao menos R$ 14 I
milhGes apds caso Pedro
Guimaraes

Acifra, no entanto, pode subir substancialmente a partir de um processo movido pela bancéria Edneide Lisboa, viiva do ex-diretor de Controles Intemos

O6]O]in]w] x ] +
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GERAL

Wladimir anuncia construgdo de novo
acesso d BR101 pelo Shopping
Estrado

PATRIMONIC

Usina Cambahyba, em Campos, ¢
tombada pela Alerj por interesse
historico

8LOG 00S JORNALISTAS

Governo do Estado do RJ anuncia novo
concurso para Inspetor de Policia
Penal
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Ao vivo Politica ww Economia Esportes Pop Viagem &

‘ Economia | | CNN Money | | Investimentos ‘ ‘ Negdcios | Macroeconomia

Mercedes é condenada em RS 40 mi por
humilhacao e discriminacao com
funcionarios lesionados

Funcionarios lesionados que haviam retornados do afastamento eram isolados e ofendidos por colegas e
supervisores, montadora ainda pode entrar com recurso junto ao TST

CLIDUEFS — vroliciA  POLITICA  COTIDIANG  OPINIAO  NOTICIASDOAGRO  ULTIMAS NOTICIAS ~ PUBLI

Globo é condenada a pagar R$ 500 mil a
atriz por assédio moral e racismo

A emissora nao comenta casos que estao na Justica
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Grafico 18. Agora vou apresentar uma série de situactes de assédio a mulheres que podem ocorrer na nossa
sociedade e gostaria que vocé respondesse, considerando os Ultimos 12 meses, se ja sofreu algumas

4 9 0/ delas. Nos (ltimos 12 meses, voceé:
0 FOI VITIMA DE ALGUMTIPO DE ASSEDIO _ 9,6%

" ettt aneis e ot R o

das mulheres foram vitimas andando na rua

Recebeu cantadas ou comentdrios desrespeitosos no ambiente _ 20,5%

de trabalho
Foi assediada fisicamente em transporte publico, como no _ 5.3

onibus e meird ’

Foi abordada de maneira agressiva durante uma balada, uma _ 13%

festa, isto €, alguém tocou o seu corpo

Foi agarrada / beijada sem o0 seu consentimento, isto €, a forga,
em qualquer situagdo _ 0%

2 0 5 o/ Tentaram aproveitar de vocé por estar alcoolizada _ 8,8%
Foi assediada fisicamente em transporte parficular chamado
’ o por aplicativo de fransperte, como Uber, 99 e etc _ 5%
NAD FOI VITIMA DE ASSEDIO/ RECUSA _ 50,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

de assédio nos ultimos 12

meses

no ambiente de trabalho

Fonte: Forum Brasileiro de Seguranga Pablica; Instituto Datafolha. Pesquisa Visivel e Invisivel: a vitimizagdo de mulheres no Brasil, edicdo 5. Apenas mulheres. Resposta
estimulada e multipla, em %.

Fonte: Visivel e Invisivel: A Vitimizag@o de Mulheres no Brasil - 52 edi¢ao - 2025
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”MGI’CGS levam anos para se Empresarios sao condenados a pagar R$ 2
. . . . milhoes por assédio sexual contra funcionarias
construlr, mas crises reputacionais e s

, . ==
podem destrui-las em dias.” =

De acordo com a Aon plc, na pesquisa Global Risk Management Survey
2025, o risco “Dano a Reputagao ou Marca” ocupa a 82 posicao entre
0s principais riscos globais atualmente.

MP NO RADIO
Assédio e importunagido sexual sdo os temas desta semana, prosseguindo a
série alusiva ao Dia Internacional da Mulher

18/03/2025 - 11:54
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Ecosistema livre de assédio:

EDUCACAO PRODUTO SERVICOS EXPERIENCIA
Nossa Treinamentos Plataforma Protocolo Anti- Workshops
~ multimodais digital e Assédio baseados em
S O LU AO (sincrono, integrada com personalizado conformidade
assincrono, dashboard com diagndstico legal
presencial) por IA (Federal, Estadual,
Municipal)

Estratégia de Reducdo comprovada* de
Transformacao turnover de

Cultural 24% para 8%

*Case Melia



BRASIL

"NAO E NAO": LEI
FEDERAL AJUDA A
LEVAR PROTECAO A
MULHER PARA TODO
O TERRITORIO, DIz
ESPECIALISTA

Lei federal ajuda a levar protecao a mulher
(@) S ey B
Ay para todo o territério, diz especialista
CNN Brasil + 602 visualizacdes * ha 3 horas

Por que agora ?

LEIS como ALAVANCA

Nova legislacao brasileira exige protocolos e programas anti-assédio (Leis
14.457/2022, NR-1)

REPUTACAO

Crescente pressao social por ambientes de trabalho seguros.

CUSTOS

Aumento dos custos.
relacionados a processos trabalhistas .

GANHOS DE RH

Maior consciéncia sobre impactos na saide mental .

DOR DO CONTRATANTE

Demanda por solucdes digitais e escalaveis pés-pandemia.



e PROTEJA
== SUA EMPRESA E SEUS TALENTOS

G r/—/—/r/— :

O protocolo anti-assédio reduz o turnover em até 30%
em até 90 dias.

Nossa metodologia, validada por mais de 1 milhao de usuarios, combina:

 Diagndstico inicial para identificacao precisa de
riscos e aplicagao da nossa matriz de vulnerabilidades.

* Treinamentos personalizados (presenciais e online) com
base na Andragogia e Design centrado no Humano.

* Protocolos de a¢ao especificos por nivel hierarquico e
segmento de atuacao.
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NOSSOS CLIENTES

300+ Empresas Certificadas :
32.000 + Colaboradores Protegidos @ % ““Rio

GOVERNO DO ESTADO
RIO DE JANEIRO PREFEITURA
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PRODUTOS

CALCULADORA

LY

Calculadora de Custo do Risco de Assédio

% RS 1.859.280 RS$ 154.940 ' R$1.859 £41.41%
Detalhamento dos Custas.

= “
Comparacio antre Candrios. Breakdown de Custos

0 sanis

Quer saber mais sabre como prevenir o assédio na sua empresa?

CURSO NAO E NAO !

Respeite a Decisdo.

o5
NAO
ENAO!
RESPEITE
A DECISAO

DASHBOARD

HELPDESK

A LIVRE ox asstore
ESTA AQUI PARA TE
AJUDAR

@ SAC LIVRE DE ASSEDIO
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ey Proteger suas
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PLATAFORMA e -
LIVRE DE ASSEDIO

s | Organieagho re de assédic: o que os ideres precisam saber

E-BOOK

70|

al deve ser a primeira atitude de uma
. . Illessoa lider ao perceber mudanga de

portamento em um(a) colaborador(a)?

seco,
E"’“’, Delegar para em—
o outro colega
com o tempo -
| Abrirespaco Ignorar e © Atvidade Modul 1
para escuta focar nas
acolhedora entregas e

1de5 > P K it

plural

Prevencgao e
enfrentamento
do assédio e da
discriminacao

EETTEnnnseae | TREINAMENTO ON LINE
r 6E B SINCRONO E ASSINCRONO (EAD)

COM ANA A

CEO DA LIVRE DE

E PALESTRAS

PODCAST

O EXECUTIVO
EPISODIO 130

TREINAMENTO PRESENCIAIS
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OUTRAS VERTICAIS DE

NEGOCIO DA LIVRE

EVENTOS

B2G

INOVACAO

Referéncia no mercado com
atuagao em eventos de
grande porte em formato
hibrido - tecnologia e
recursos humanos
especializados -
Compliance e

gestao de riscos.

Programas de governos
por conta do notdrio saber
reconhecido pelo governo
do estado do RJ, prefeitura
de SP e de Olinda.

Integracao de

tecnologias proprietarias ou nao
proprietarias para

verticais de inovacao e

ESG (TIM, SEM RJ e Bumble).
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PARCEIROS

£Y Google Cloud

PR

for Startups

—
I

4 LiVRE

A

Fazemos parte do

programa
£Y Google Cloud

for Startups

Fortalecendo nosso
impacto e inovagao que unem
tecnologia e metodologia
para transformar culturas!

N

EMIO TOPI00OPENSTARTUPS
Tem tecnologia, impacto n
social e transformacao
cultural no mesmo caminho

gue a Livre estd trilhando.

[T .

Agora fazemos parte do
Programa Google Cloud for
Startups, programa que
oferece suporte a startups
em todas as fases de
desenvolvimento, com o
objetivo de acelerar seu
crescimento. Esse
reconhecimento reforca o
gue acreditamos desde o
inicio: Tecnologia também
é ferramenta de prevengéo
e de mudanga cultural.

Seguimos unindo propésito
e estratégia para construir
ambientes de trabalho mais
seguros, diversos e
humanos.



L IVR E Escalamos programas de impacto validados com os maiores players do mercado e .

eramos impacto real com organizacoes seguras e livres de assédio.
E ASSEDIO g P ganizagoes seg

fFazoeMOE
= A




Vocee
responsavel pela
construcao de uma
cultura de respeito,
livre de assedio e
discriminacao!
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92% das pessoas que
sofreram algum tipo de
assédio ao longo da
vida optaram por

NAO reportar o fato

ocorrido.

Fonte: Pesquisa “Trabalho Sem Assédio 2025” (Think Eva + LinkedIn )
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Quais sao as consequencias do Assédio?

Para a empresa

EEEEE - Deterioracdo do clima organizacional: aumento de

p f sdi conflitos, desconfianga e desmotivagao entre os
ara quem sofire o assedio ou a colaboradores.

discriminagﬁo: * Reducgao de produtividade: queda no engajamento,
* Impactos emocionais e psicolégicos: sensagao desempenho e aumento de absenteismo.
de humilhagado, baixa autoestima, ansiedade, * Impacto na reputagdao: imagem negativa, perda de
depressdo e estresse. talentos e de relacionamento com clientes e parceiros.
* Danos a saude fisica e emocional: problemas * Prejuizo financeiro e de negdcios: processos judiciais,

como insonia, hipertensao, dores fisicas, multas e perda de credibilidade no mercado.
depressdo e disturbios relacionados ao estresse.

* Isolamento e comprometimento da carreira:

afastamento social no ambiente de trabalho,

dificuldades em avancar na carreira e perda de

confianga e oportunidades.

Para quem comete o assédio ou a discriminagao

* Consequéncias legais: pode enfrentar processos judiciais e sangdes
legais.

* Consequéncias profissionais: reducdo da credibilidade e da
reputacdo, perda de concentracdo, demissdo ou agdes disciplinares.

* Consequéncias sociais: isolamento de colegas, percepc¢do negativa e
prejuizo nas relacdes pessoais e profissionais.
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O que custa mais caro: prevenir o assédio ou reparar

os danos que ele causa?
Vocé sabe quanto o E i E_.
assédio pode estar g "
custando para a sua .
empresa? E




Assumlmos o compromisso de construir

A B TTEEEE I A -

ambientes de trabalho sustentaveis, respeitosos p .

L AVl 4B -‘;_ . 9N

e livres de asseédio e discriminagao —onde o

. ' ANy s s

‘} cuidado com as pessoas é parte da estratégia do

Y T T e " OE

negocm e da nossa cultura organizacional.,

»




Ana Addobbati

ana@livredeassedio.com.br
+55 11 994380-3637

Obrigada SIGA-NOS NAS REDES:

@ @LIVREDEASSEDIO
@ LIVRE-DE-ASSEDIO

livredeassedio.com.br
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